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1. INTRODUCCION

Las presentes disposiciones normativas regulan los procesos de planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa “Fortalecimiento Econémico para
Familias Vulnerables”, con el propésito de garantizar el uso eficiente, eficaz,
oportuno, equitativo y transparente de los recursos publicos asignados.

Este marco normativo regula la entrega de un apoyo econémico a través de una
transferencia monetaria directa no condicionada, destinada a las personas
seleccionadas para formar parte del padrén de beneficiarios del Programa. Dicho
apoyo contribuye al ingreso en los hogares permitiendo a las familias beneficiarias
contar con los recursos para la adquisicién de productos basicos de la canasta
alimentaria u otras necesidades basicas.

Este apoyo econdmico busca mitigar las carencias inmediatas, y ofrecer una base
sobre la cual las familias puedan estabilizar su situaciébn economica a corto y
mediano plazo, mejorando sus condiciones de vida y bienestar.

De acuerdo con la informacién presentada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) de 2024, se observan reducciones considerables en materia de
pobreza en Sonora en los ultimos afos, reflejando los resultados de una politica
publica que ha priorizado la cobertura de las necesidades basicas de las familias
sonorenses.

A partir de los datos disponibles, se destaca que, entre 2020 y 2024, mas de 450,000
personas en Sonora lograron superar sus condiciones de pobreza, y
particularmente mas de 59,000 personas dejaron atras la pobreza extrema.

Tabla 1. Situacién de pobreza en Sonora 2020-2024.
SONORA Personas (Miles) Porcentaje

INDICADOR 2020 2022 2024 2020 2022 2024
Pobreza

Poblacién en situacién de pobreza 885.0 6504 431.7 299 217 141
Poblacién en situacion de pobreza moderada 780.1 599.2 386.5 264 20.0 126
Poblacién en situacion de pobreza extrema 1049 512 452 35 17 15

Fuente: INEGI. Pobreza multidimensional, 2024. Célculos con base en la informacién de la ENIGH 2024, utilizando la
metodologia del CONEVAL.

Este resultado subyace de la medicién de la pobreza multidimensional. Esta
mediciéon es relevante ya que ofrece una vision mas completa de la realidad
cotidiana que enfrentan las familias mas vulnerables en el Estado. Se reconoce que
la situacién de pobreza comprende una variedad de desventajas sociales en las
que se encuentra inmersa una persona en dicha situacién. Concretamente,
establece la medicién de seis indicadores de carencias sociales, ademas del
ingreso para definir la pobreza multidimensional. Siendo estos; rezago educativo,
carencia por acceso a los servicios de salud, a la seguridad social, a la calidad y
espacios dignos en la vivienda, al acceso a servicios basicos en la vivienda, y a una



alimentacion nutritiva y de calidad. De tal manera, que dicha medicién, permite,
asimismo, visualizar el progreso que se han obtenido en cada uno de ellos.

Tabla 2. Indicadores de Carencias Sociales en Sonora 2020-2024.

Personas (Miles) Porcentaje
INDICADOR 2020 2022 2024 2020 2022 2024
Rezago educativo 461.0 436.7 4201 156 146 137
Carencia por acceso a los servicios de salud 5936 7324 7376 20.1 244 241
Carencia por acceso a la seguridad social 1006.1 9946 961.3 340 332 314

Carencia por calidad y espacios de la vivienda  253.5 2443 2229 86 81 73
Carencia por acceso a los servicios basicos en

s vivimnica 299.2 2756 2076 101 92 6.8
Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva 661.0 5865 4352 223 196 142

y de calidad
Fuente: INEGI. Pobreza muitidimensional, 2024. Célculos con base en la informacién de la ENIGH 2024, utilizando la
metodologia del CONEVAL.

Por otra parte, la medicion del Bienestar Econémico, hace posible identificar si las
personas cuentan o no con los recursos para adquirir bienes y servicios que
satisfagan tanto necesidades alimentarias como no alimentarias.

La medicién del ingreso se compone de dos lineas de pobreza: Linea de Pobreza
Extrema por Ingresos (LPEIl): equivalente al valor monetario de la canasta
alimentaria por persona al mes; y Linea de Pobreza por Ingresos (LPI): equivalente
al valor monetario total de la canasta alimentaria mas la canasta no alimentaria por
persona al mes.

De acuerdo con los datos de la medicion de pobreza por ingresos, en 2020, el
porcentaje de la poblacién de Sonora que se encontraba por debajo de la LPEI era
del 10.1%. Sin embargo, en 2022, este porcentaje disminuy6 al 5.6%. Segun las
estadisticas mas recientes, en 2024, la pobreza extrema por ingresos en Sonora se
situé en un 3.3%. Esto implica que, en el periodo comprendido entre 2020 y 2024,
se logré una disminucion del 6.8% en el porcentaje de personas que vivian en
condiciones de pobreza extrema por ingresos. En términos absolutos, mas de 197
mil personas han logrado superar esta situacion de vulnerabilidad extrema por
ingresos.

En relacion con las personas que se encontraban por debajo de la LPI, se observé
una disminucién de 21.5 puntos porcentuales, pasando del 40.1% al 18.6% de la
poblacién de Sonora en esta situacion. Este resultado refleja un avance en la mejora
de las condiciones econdémicas de los habitantes del estado, lo que indica un mayor
acceso a recursos suficientes para cubrir las necesidades basicas.



Tabla 3. Indicadores de Bienestar Econdmico en Sonora 2021-2024.

SONORA Personas (Miles) Porcentaje
INDICADOR 2020 2022 2024 2020 2022 2024
Poblacién con ingreso inferior a la linea de
pobreza extrema por ingresos 2984 167.5 101.3 101 56 3.3
Poblacion con ingreso inferior a la linea de 1186.3 8349 5699 401 278 188

pobreza por ingresos
Fuente: INEGI. Pobreza multidimensional, 2024. Célculos con base en la informacién de la ENIGH 2024, utilizando la
metodologia del CONEVAL.

Dicho lo anterior y con el firme propésito de continuar disminuyendo los resultados
de situacion de pobreza en el Estado, se continua con la ejecucion de acciones y
programas disefiados para atender a la poblacion vulnerable.

En 2025, se arrancé con el programa “Fortalecimiento Econémico para Familias
Vulnerables”, orientado a brindar apoyo directo a los hogares con mayores
carencias sociales y con un ingreso inferior a la linea de pobreza.

Para identificar a la poblacion mas vulnerable del estado, se utilizé un Cuestionario
de Estudio Socioeconémico (CES), disefiado con apartados claros y estructurados
que facilitaron la recopilacién de datos precisos. Este cuestionario abarcé aspectos
tanto demograficos como socioeconémicos, organizados en items especificos que
permitian identificar las carencias sociales que afectaban a las familias.

Gracias al trabajo en territorio de los Servidores de Sonora de la Secretaria de
Bienestar, se logré la aplicacion del CES en colonias y localidades con mayor
concentracion de poblacién en condicion de vulnerabilidad. A través de esta
estrategia, fue posible determinar no solo el ingreso y la cantidad de carencias
presentes en las familias, sino cuales eran, lo que facilité una mejor comprension
de las necesidades, permitiendo una focalizacion del recurso mas efectiva.

En 2025, se conté con un Padrén de Beneficiarios (PB) del programa, conformado
por 14,217 personas, las cuales fueron seleccionadas por cumplir con los criterios
de elegibilidad, principalmente por contar con un ingreso inferior a la LPEl y a la
LPl. Ademas, de la presencia de carencias sociales ya mencionadas.

Dentro de las prioridades por atender, sigue siendo fundamental identificar y llegar
a la poblacién en condiciones de mayor vulnerabilidad, con el objetivo de lograr una
cobertura que permita mejorar sus condiciones de vida. Segun el "Estudio de
Opinién sobre Desigualdad Social en Sonora", realizado en 2025 y lanzado por la
Secretaria de Bienestar Estatal, la Region del Rio Mayo es la que presenta el menor
acceso a servicios basicos de vivienda, como agua, drenaje, electricidad, internet y
recoleccion de basura. Ademas, se reporta que es en esta Regién donde la
poblacion enfrenta mayores dificultades para cubrir lo esencial durante el mes, en
comparacioén con las otras 9 regiones.



Grafica 1. Cobertura de necesidades basicas del hogar por Regién.
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Fuente: Estudio de Opinién de Desigualdad Social en Sonora. Informe Final. 2025. Secretaria de Bienestar del Estado de
Sonora.

Lo expuesto en el Estudio recién mencionado, coincide con lo establecido en el PB
2025 del programa, en el que, a partir del levantamiento del CES, se identificé a
esta region como una zona importante de atencion, abarcando al 52.1% del PB
total, un porcentaje superior al de otras regiones. Para 2026, se continuara
manteniendo a esta regiébn como una prioridad.

Grafica 2. Cobertura de personas beneficiarias del programa en 2025.
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El compromiso sigue firme, continuar con la reduccion de la pobreza extrema y
moderada, fortaleciendo las estrategias existentes. Pero, ademas, se pondra un
énfasis renovado en la atencién a la poblacion de Nifias, Nifios y Adolescentes
(NNA), un sector clave para el desarrollo integral del estado.

En este sentido, se consolida una vision mas amplia, donde la nifiez y la
adolescencia son consideradas una responsabilidad primordial del Gobierno
Estatal. Esta visiéon incluye la implementacién de politicas publicas dirigidas a
garantizar el bienestar y la protecciéon de este grupo, con el fin de ofrecerles las
mejores condiciones para su desarrollo fisico, emocional y social.

De acuerdo con el PB del 2025, se logré beneficiar indirectamente a 32,814 NNA,
lo que refleja el impacto positivo de las acciones implementadas, dirigidas a mejorar
las condiciones de vida y las oportunidades de los menores de edad en el estado.
Este resultado destaca el compromiso del gobierno por integrar a la nifiez y la
adolescencia en el proceso de transformacion social y econdomica de Sonora,
reconociendo su papel fundamental en la construccion de un futuro sin
desigualdades.

Por Gltimo, pero de igual importancia, durante 2025, el PB del programa estuvo
conformado por un 84.6% de mujeres, es decir 12,037 en total. De acuerdo con el
estudio “Ser Mujer en Contextos de Pobreza” publicado en 2024, por la Secretaria
de Bienestar (en ese momento Secretaria de Desarrollo Social), este resultado no
es casualidad, si no que confirma que son las mujeres quienes pasan mas tiempo
en el ambito privado y quienes cumplen mayormente con labores domésticas y por
tanto a quienes se encuentra en su domicilio durante las visitas en territorio.

Son mujeres que ademas se dedican en su mayoria al trabajo de cuidado en sus
hogares, segun los resultados obtenidos a mujeres beneficiarias de programas
sociales que estuvieron vigentes de 2021 a 2024, es alto el porcentaje de mujeres
que se dedica todo el tiempo al cuidado de otras personas.

Grafica 3. Tiempo dedicado al trabajo doméstico de las mujeres beneficiarias de
programas sociales en 2023.
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Fuente: Ser Mujer en Contextos de Pobreza. Informe Interseccional sobre género y desigualdad en el Estado de Sonora
2024, Secretaria de Bienestar del Estado de Sonora.
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En un analisis comparativo a nivel internacional sobre la situacién de México,
basado en los indicadores de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) 2025 y la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)
del INEGI, se examinaron diversas variables relacionadas con la persistencia de
las brechas de género en el mercado laboral. Uno de los aspectos analizados fue
el tiempo dedicado al trabajo no remunerado, que incluyé actividades como las
labores domeésticas, las compras, el cuidado de personas, el voluntariado, los
desplazamientos relacionados con las tareas del hogar, entre otras formas de
trabajo no remunerado. En este contexto, México se posicioné como el pais con la
mayor carga para las mujeres.

Segun sus resultados, las mujeres mexicanas destinan un promedio de 331 minutos
diarios a estas actividades, frente a los 131 minutos que emplean los hombres, lo
que refleja una brecha superior a los 200 minutos. Esta disparidad supera el
promedio de la OCDE, donde las mujeres dedican 256 minutos y los hombres, 135.

Simultaneamente, de acuerdo con el Informe Ser Mujer en Contextos de Pobreza,
mas del 50% de las mujeres habian indicado tener la jefatura del hogar, es decir
con la responsabilidad de cubrir econémicamente las necesidades de la familia.
Estas situaciones, expresamente, las dobles y triples jornadas de trabajo, implican
que las mujeres necesitan de mayor flexibilidad en los horarios de trabajo lo que
puede orillarlas a aceptar trabajos informales representando menores ingresos o
en escenarios mas graves a no contar con empleo. De las mujeres beneficiarias en
2025 del programa de Fortalecimiento Econémico para Familias Vulnerables, mas
de la mitad, 61.8% no contaba con empleo, y 30.1% sefialo tener empleo informal
o ser autoempleada, mientras que unicamente 7.8% contaba con empleo formal.

Grafica 4. Ocupacion de mujeres beneficiarias del programa en 2025
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Fuente: Secretaria de Bienestar del Estado de Sonora.



El hecho de que las mujeres no cuenten con ingresos propios o0 sean dependientes
econdmicamente de sus parejas o familiares las coloca en una situacién de
vulnerabilidad y las expone a un tipo de violencia denominada violencia econémica.
Esta violencia se manifiesta cuando una persona, controla el dinero y los recursos
de la mujer, restringiéndole el acceso a ellos y provocando que dependa
completamente de él para satisfacer sus necesidades basicas. Esto crea un ciclo
de dependencia pudiendo colocarlas en escenarios riesgosos. En algunos casos,
no solo se le limita el acceso al dinero, sino que también puede privar a la mujer de
la posibilidad de tomar decisiones econémicas, lo que refuerza el control sobre ella.

Respecto a las mujeres que cuentan con un trabajo remunerado, segun la ENOE,
46.1% de las mujeres ocupadas reciben hasta un salario minimo como parte de sus
ingresos en el mercado laboral, mientras que esta cifra es del 34.1% en el caso de
los hombres. Esto sugiere que, dentro de la poblacion ocupada, un porcentaje
mayor de mujeres perciben salarios mas bajos en comparacion con los hombres.

Integrar la perspectiva de género, en programas de transferencia monetaria implica
disefiar, implementar y evaluar estas politicas considerando las desigualdades
estructurales que ocurren en la vida de las mujeres:

« Tener mayor carga de trabajo no remunerado (cuidados, tareas domésticas).
« Enfrentar mayores riesgos de violencia econdémica y dependencia financiera.
« Participar mas en el empleo informal o precario.

Sin enfoque de género, los programas pueden reproducir desigualdades existentes,
incluso si mejoran el ingreso del hogar. Considerar la complejidad de estos
contextos, implica dar prioridad a mujeres jefas de familia para ser beneficiarias de
programas sociales como el apoyo otorgado a través de Fortalecimiento Econémico
a Familias Vulnerables. Estas acciones logran intervenciones mas equitativas, que
contribuyen a desmantelar estructuras de desigualdad. De esta forma, los
programas sociales no solo abordan las necesidades inmediatas, sino que también
fomentan la construccién de una sociedad mas justa y paritaria.



2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En consideracion del compromiso histérico del Gobierno del Estado por atender a la
poblacién que fue relegada de las oportunidades, se habra de fortalecer el ingreso. A partir
de “Fortalecimiento Econémico para Familias Vulnerables”, se contribuye al complemento
de los ingresos que permiten cubrir el costo de la canasta alimentaria y no alimentaria de
familias en condiciéon de pobreza extrema y pobreza, mediante transferencia monetaria
directa no condicionada.

Por lo anterior, para el ejercicio fiscal 2026, se espera coadyuvar a que las personas que
integren el padron de personas beneficiarias del Programa “Fortalecimiento Econémico
para Familias Vulnerables” mejoren sus condiciones de vida al contar con mas recursos
para su desarrollo.

2.1. Nombre o denominacién
“Fortalecimiento Econémico para Familias Vuinerables”, en lo sucesivo el Programa.

2.2. Derecho social y disposiciones normativas que se atienden
La transferencia monetaria o ingreso para el bienestar, contribuye a complementar los
recursos para cubrir necesidades basicas.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Articulo 4. Garantizar derechos humanos. Toda persona tiene derecho a la alimentacion
nutritiva y de calidad, a la salud, acceso a servicios basicos y a un medio ambiente sano
para su desarrollo y bienestar. El Estado lo garantizara.

b) Constitucién Politica del Estado de Sonora
-Articulo 1. Toda persona gozara de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

c¢) Ley General de Desarrollo Social
-Articulo 8. Toda persona o grupo social en situacién de vulnerabilidad tiene derecho a
recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

d) Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora

-Articulo 3. Reconoce una serie de derechos sociales, entre los que se encuentran el de la
alimentacién, a la vivienda digna, a la asistencia social, entre otros que tiendan a mejorar
las condiciones y la calidad de vida de las personas.

-Articulo 41. Fraccién XIV que determinan que seran considerados prioritariamente para la
asignacion de los recursos presupuestales los Programas dirigidos a las personas en
condiciones de pobreza, marginacién o en situacion de vulnerabilidad, entre otros.
-Articulo 63. Establece una serie de indicadores para medicién y combate de la pobreza.

e) Reglamento de la Ley de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el
Estado de Sonora

Titulo Cuarto, Capitulo Ill, Articulo 48, Fraccion IV. Ejecutar acciones en materia de
desarrollo social, orientadas a mejorar el nivel de vida de las mujeres en condiciones de
pobreza y marginacion y dar seguimiento a sus avances y resultados.
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f) Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje: Desarrollo con Bienestar y Humanismo.

Objetivo 2.2 Brindar atencién integral a las personas en situacién de vulnerabilidad en el
territorio nacional, afectadas por emergencias derivadas de fenémenos sociales o
naturales, garantizando su bienestar y derechos sociales con un enfoque humanista,
empatico y solidario.

g) Programa Sectorial de Mediano Plazo 2022-2027

-Objetivo 1. Generar las condiciones que permitan a la poblacién vulnerable superar sus
carencias mediante el ejercicio de sus derechos.

-Estrategia 1.1. Fomentar el desarrollo de capacidades de la poblacién para disminuir las
brechas de desigualdad que inhiben el bienestar con justicia social.

-Linea de Accién 05. Ejecutar programas de apoyo econémico en beneficio de personas en
situacion de vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema.

-Linea de Accion 07. Ejecutar programas de apoyo econémico en beneficio de mujeres en
situacién de vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema.

2.3. Modalidad y tipo de apoyo

Apoyo econdmico a través de transferencia monetaria directa no condicionada a poblacién
en condicién de pobreza extrema y pobreza que cumpla con los requisitos de elegibilidad
establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

2.4. Dependencia responsable
La instancia responsable de coordinar los procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién del Programa es la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Sonora

2.5. Unidad Administrativa Ejecutora
Direccion General de Bienestar Social, adscrita a la Subsecretaria de Bienestar.

2.5.1. Instancia Normativa

Se integrara el Comité Técnico del Programa “Fortalecimiento Econémico para Familias
Vulnerables,” con facultades para la difusion, interpretacién y aplicacién de las presentes
reglas de operacion.

El Comité Técnico de Programa esta a cargo de autorizar la seleccion de las personas a
beneficiar con base en los criterios de seleccion y a resolver y corregir sobre los casos no
previstos siendo el maximo érgano de toma de decisiones.

El Comité Técnico del Programa sesionara a convocatoria de la persona que ocupe la
Presidencia. Todas las personas integrantes del Comité Técnico del Programa tienen
derecho a voz y voto, en caso de que exista empate en la toma de acuerdos, la persona
que funja como presidente tendra voto de calidad. Se podra invitar a las sesiones del comité
con derecho a voz al Organo Interno de Control y a otras personas expertas en algun tema
en especifico.

Los acuerdos del Comité Técnico del Programa quedaran asentados en actas y seran de
caracter inapelable.



El Comité Técnico del Programa tendra la estructura siguiente:

-Presidencia: Titular de la Secretaria de Bienestar.

-Secretaria Técnica: Titular de la Direccién General de Bienestar Social.

-Vocalias: Titular de la Subsecretaria de Bienestar, Direccion General de Desarrollo
Regional, Direccion General de Participacién Social, Direccién General de Administracion
y Planeacion, Direccién General Juridica, Transparencia y Archivo.

2.6. Mecanismos de Coordinacion

Se podra trabajar en coordinacién con diversas instancias de los sectores publico, privado
y social, para acordar acciones que faciliten el acceso a tramites y servicios de la poblacion
objetivo del Programa, asi como para el fortalecimiento de la operatividad y transparencia
del Programa.

2.7. Monto del presupuesto aprobado
Para el ejercicio fiscal 2026 se cuenta con un presupuesto aprobado de $200,000,000.00
(Son: Doscientos millones de pesos 00/100 M.N.). Recurso propio estatal.

2.8. Informacién programatica-presupuestal

El programa presupuestario denominado “Ingreso para el Bienestar” en la actividad y/o
proyecto denominado “Fortalecimiento Econdmico para Familias Vulnerables” sera operado
con la clave presupuestal 10700011002608E204S502936A14410112612A01300.

2.9. Alineacioén con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

Eje 2. El presupuesto social mas grande de Ia historia.

Objetivo 3. Politica Social y Solidaria para el Bienestar

Estrategia 1. Articular una estrategia transversal entre los sectores publico, social y privado
para transitar a las y los sonorenses que viven en condiciones de pobreza, pobreza extrema
o vulnerabilidad, de sujetos de asistencia social a convertirse en titulares y garantes de
derechos.

Lineas de Accién

-Propiciar la colaboracién entre los sectores publico, social y privado en el disefio de
programas o acciones para atender las necesidades de empleo, salud, alimentacion,
vivienda y recreacién, entre otras, de las familias en situacién de pobreza.

-Implementar Programas de apoyo econémico a los hogares en situacion de vulnerabilidad,
pobreza y pobreza extrema. vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son liderados por
mujeres y personas de grupos histéricamente marginados.

2.9.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, pretende erradicar
la pobreza extrema para todas las personas en el mundo para el afio 2030.

Objetivo 2: Poner fin al hambre, establece como meta para el 2030 poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.
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Objetivo 5. Igualdad de Género. Lograr la igualdad entre los géneros. Las mujeres y las
nifias constituyen la mitad de la poblacién mundial, pero la desigualdad de género prevalece
y frena el progreso social.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Contribuir a complementar los ingresos que permitan cubrir el costo de la canasta
alimentaria y no alimentaria de las familias en condicién de pobreza extrema y pobreza por
ingresos, mediante transferencias monetarias no condicionadas.

3.2. Objetivos especificos

- Reforzar el ingreso de las familias en condicién de pobreza con ingresos inferiores a la
linea de pobreza extrema por ingresos, mediante el otorgamiento de un apoyo econémico
para cubrir sus necesidades basicas.

- Reforzar el ingreso de las familias en condicién de pobreza con ingresos inferiores a la
linea de pobreza por ingresos, mediante el otorgamiento de un apoyo econémico para cubrir
sus necesidades basicas.

- ldentificar las carencias sociales presentes en las familias en condicién de pobreza
extrema y pobreza por ingresos en Sonora incorporadas al Programa.

4. POBLACION OBJETIVO Y POTENCIAL

La poblacién potencial del presente Programa son personas en situacion de pobreza en
Sonora, es decir, 431.7 mil personas (INEGI, 2025). En cuanto a la poblacién objetivo, esta
se constituye por 16 mil personas en condiciones de pobreza y pobreza extrema por
ingreso, segun aprobacién presupuestal.

5. COBERTURA GEOGRAFICA
El Programa tendréa cobertura estatal.

6. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS QUE ENTREGA EL PROGRAMA

A las personas seleccionadas para ingreso al Programa se les entregara una tarjeta
electrénica, a través de la cual se realizara la transferencia monetaria no condicionada
contemplada por el Programa. Dicha tarjeta podra ser utilizada en comercios compatibles
con el medio de pago de las tarjetas electrénicas, asi como para disposicion de efectivo en
cajeros automaticos’.

El apoyo econémico asignado es intransferible. Una vez entregado el apoyo econdémico a
través de una transferencia monetaria directa no condicionada a la persona beneficiaria, la
Unidad Administrativa Ejecutora del Programa no se hace responsable del uso y/o extravio
de este.

6.1. Tipo de apoyo
Econdmico a través de una transferencia monetaria no condicionada.

' El costo de la comisién por retiro sera conforme a la tarifa de la institucion donde se realice el retiro.
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6.2. Monto del apoyo

Las personas beneficiarias del Programa recibiran $2,500.00 (Son: Dos mil quinientos
pesos 00/100 M. N.) en 5 bimestres durante el gjercicio fiscal 2026, conforme al presupuesto
aprobado. El numero de personas beneficiarias estara sujeto a revisiéon considerando el
apartado “7.6. Causas de suspensién temporal o baja en el padrén de beneficiarios”.

6.3. Tiempo para entrega de los apoyos

Los apoyos otorgados a las personas seleccionadas se entregaran de manera bimestral,
pudiendo concederse de forma retroactiva segun la disponibilidad presupuestal, previa
aprobacion del Comité Técnico del Programa.

6.4. Tramites para autorizacion, liberacion, ejecucion y comprobacion presupuestal
Con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con base a
los criterios de eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia se establece:

- El levantamiento de los Cuestionarios de Estudios Socioeconémicos para la identificacion
de poblacién vulnerable es coordinado por la Direccién General de Desarrollo Regional.
-La autorizacién de las personas seleccionadas para ingreso al programa es determinada
por el Comité Técnico del Programa con base a los requisitos establecidos.

-La liberacién del apoyo econémico a las personas seleccionadas, es coordinada por la
Direccién General de Administracién y Planeaciéon y la Direccién General de Bienestar
Social, de la Secretaria de Bienestar.

-La ejecucion del Programa estara a cargo de la Direccion General de Bienestar Social y
podré solicitar la colaboracién de las Direcciones Generales de Participacion Social y
Desarrollo Regional.

-El resguardo de la documentacion original que soporte la operatividad del Programa (Actas
del Comité Técnico, expedientes de las personas entrevistadas y de las personas
beneficiarias, constancia de entrega de tarjetas a personas beneficiarias, etc.) estara a
cargo de la Direcciéon General de Bienestar Social.

-La comprobacién presupuestal del pago a la empresa seleccionada para la dispersiéon de
apoyos, asi como la evidencia de la dispersion monetaria en tarjeta de la persona
beneficiaria del Programa estaréd a cargo de la Direccion General de Administracion y
Planeacion.

7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INTERVENCION

7.1. Difusién

Las acciones de difusién para dar a conocer los apoyos que otorga, asi como los criterios
de elegibilidad y requisitos, entre otros aspectos, seran coordinadas por la persona Titular
de la Secretaria de Bienestar en su caracter de presidente del Comité Técnico del
Programa.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Sonora y en el Articulo 81, Fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Sonora, estas Reglas de Operaciéon estaran
publicadas en el portal de la Secretaria: https://bienestar.sonora.gob.mx/
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7.2. Criterios de elegibilidad y requisitos

Dentro de la poblacion objetivo se podran integrar a personas que fueron beneficiadas por
este programa en el gjercicio fiscal 2025, asi como, nuevos ingresos.

Las personas seleccionadas deberan cumplir con los criterios de elegibilidad y no
encontrarse en los supuestos del apartado 7.6.2. Baja en el padrén de beneficiarios.

El proceso de incorporacion al Programa se regira conforme a los siguientes criterios de
elegibilidad y requisitos:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS
Documentos probatorios para integracién de
expediente
Poblacién a) El domicilio sefialado en el “Cuestionario de
socioecondémicamente Estudio Socioeconémico” (Anexo 1%) debe
vulnerable. coincidir con el domicilio en la identificacién oficial

vigente con fotografia que se presentd al
momento del levantamiento del cuestionario.

b) Cuando el domicilio no coincida, se debera
solicitar la fotocopia de comprobante de domicilio.

c¢) En los casos donde el domicilio no coincida y no
se cuente con comprobante de domicilio, se
debera solicitar carta de asignacion o un
documento emitido por la autoridad competente
que compruebe el domicilio de |la persona.

d)En caso de no contar con ninguno de los
documentos anteriores, se considerara valido la
fotografia de la vivienda con georreferencia.

a) Fotocopia de Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP) de la persona.

b) Fotocopia de identificacion oficial vigente al
momento del levantamiento del “Cuestionario de
Estudio Socioeconémico” (Anexo 1).

Mujeres: Estar en el rango de
los18 a 60 afios.
Hombres: Estar en el rango de
los 18 a 64 afios.

El ingreso es inferior al valor de
la canasta alimentaria y no
alimentaria®.

El ingreso per capita, se obtendra por medio de el
“Cuestionario de Estudio Socioecondémico” (Anexo 1)
El ingreso per céapita es inferior al valor de la canasta
alimentaria y no alimentaria por persona al mes, es
decir:

a) Ingreso igual o menor a $4,000 pesos por persona.

La persona tiene al menos 3 de
las siguientes carencias
sociales:

a) Identificacién de las carencias sociales de acuerdo
con la informacién obtenida de el “Cuestionario de
Estudio Socioeconémico” (Anexo 1).

2 El formato podra presentar modificaciones durante su levantamiento para la mejora continua.
3 Se considera el promedio del valor de la canasta alimentaria y no alimentaria nacional 2025 segin INEGI:

https:/fwww.inegi.org. mx/desarrollosocial/lp/
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS
Documentos probatorios para integracion de
expediente

- Rezago educativo. b) Fotografia de la fachada de la vivienda y/o

- Carencia por acceso a los fotografia de la vivienda con georreferencia.
servicios de salud.

- Carencia por acceso a la
seguridad social.

- Carencia por calidad y
espacios de la vivienda.

- Carencia por acceso a los
servicios basicos.

En los casos donde habiten mas de una familia en la vivienda, se considerara el llenado

de un “Cuestionario de Estudio Socioeconémico” (Anexo 1) por titular de familia. Las

fotografias de la fachada de la vivienda y/o fotografia de la vivienda con georreferencia

podran ser validas para ambas familias.

En los casos donde habiten méas de una familia en un mismo domicilio, se considerara el
llenado de un “Cuestionario de Estudio Socioeconémico” (Anexo 1) por titular de familia.
Las fotografias de la fachada de la vivienda y/o fotografia de la vivienda con
georreferencia podran ser validas para ambas familias.
La recepcion de documentacion no significa la incorporacién al Programa, puesto que todas
las personas que respondan el cuestionario y entreguen documentos seran sujetas a una
dictaminacién con base a lo establecido en los criterios de elegibilidad.

Se considerara identificacion oficial a toda aquella emitida por una autoridad competente.
En ninguna etapa del Programa, se debe establecer la credencial de elector como Unico
documento con validez para hacer constar la identidad del entrevistado(a). Como
documentos de identidad debera aceptarse cualquier otra identificacién oficial vigente con
fotografia.

7.3. Criterios y mecanismos de seleccién

7.3.1. Criterios de seleccion

Para la integracién del padrén de personas seleccionadas, ademas de cumplir con los
criterios de elegibilidad, se realizara la seleccién de personas con mayor prioridad a partir
de:

- Persona que en su familia se encuentren integrantes de primera infancia (0-5 afios).

- Mujer jefa de familia que sea el principal sostén econémico de su hogar.

- Ocupacion (persona en desempleo, autoempleo o empleo informal).

- Persona con enfermedad crénica o alguna discapacidad

- Persona perteneciente a poblacién indigena.

- Persona con uno o mas dependientes econdémicos que presentan discapacidad o
enfermedad crénica.
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7.3.2. Mecanismos de seleccion

La Unidad Administrativa Ejecutora del Programa sera la responsable de verificar que los
expedientes estén debidamente integrados. En caso contrario, se remitira a la Direccién
General de Desarrollo Regional para su debida integracion.

Con base a los criterios de elegibilidad, seleccién y a la disponibilidad presupuestal, la
Unidad Administrativa Ejecutora del Programa procedera a la integracién de las personas
que habran de conformar el padrén de personas seleccionadas. Posteriormente seran
presentados ante el Comité Técnico del Programa para su aprobaciéon. Los casos que
requieran de una atencién especial, el Comité Técnico del Programa dictaminara el ingreso
o no al Programa.

7.4. Padrén de personas beneficiarias

Conforme lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Sonora, se habra de constituir un Padrén de Beneficiarios; el cual se integrara
en formato digital con la informacién recopilada en el “Cuestionario de Estudio
Socioeconémico” (Anexo 1).

Una vez definido el padrén de beneficiarios se elaborara una version publica con al menos:

e« Nombre de la dependencia e Folio
e Nombre del Programa ¢ Primer apellido
e Ejercicio ¢ Segundo apellido
¢ Periodo e Nombre (s)
« ID consecutivo ¢ Edad
¢ Partida e Sexo
¢ Variable que indica la clasificacion ¢ CURP
por objeto del gasto (Ayuda o ¢ Tipo de apoyo o servicio brindado
subsidio) e Cantidad otorgada
e Tipo de sector (Econémico o social) e Monto
e Tipo de persona (Fisica o moral) e Municipio
e Tipo de beneficiario (Facilitador o ¢ Localidad

directo)

Origen del recurso

Transparentando la informacién con base en lo establecido en el Articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a la Norma para Establecer
la Estructura de Informacién de Montos Pagados por Ayudas y Subsidios, para
transparentar y armonizar la informacién financiera relativa a la aplicacién de recursos
publicos en los distintos érdenes de gobierno. Esta relacion sera publicada en la pagina de
la Secretaria de Bienestar Sonora https://bienestar.sonora.gob.mx/

La Unidad Administrativa Ejecutora del Programa, tendra bajo su resguardo los expedientes
de las personas beneficiarias, garantizando la confidencialidad y la protecciéon de datos
personales que sean recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital
necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica aplicables.
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La Unidad Administrativa Ejecutora realizara una verificacién de datos de forma presencial
o virtual en una muestra aleatoria de 374 personas beneficiarias que forman parte del
padrén para identificar que no se encuentren en los supuestos de baja establecidos en el
apartado 7.6.2. Baja del padrén de beneficiarios.

7.5. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

7.5.1. Derechos

- Recibir la informacién necesaria; Reglas de Operacién, recursos disponibles y cobertura,
de manera clara y oportuna, con respecto al Programa.

- Recibir un trato digno, respetuoso y sin discriminacion alguna.

- Recibir los apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las Reglas de
Operacion del Programa.

- Tener la seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la
legislacién en materia de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos
personales.

- Recibir el apoyo del programa conforme a las presentes Reglas de Operacién, salvo que
le sean suspendidos por resolucién administrativa, judicial o alguna de las causas de baja.

- Presentar denuncias, quejas o sugerencias ante las instancias correspondientes por el
incumplimiento de estas Reglas de Operacién.

- Participar de manera corresponsable en las actividades relacionadas con el Programa
social, asi como con las acciones de contraloria social para verificar la correcta ejecucion
del Programa.

- Mantenerse al margen de cualquier condicionamiento politico o de tipo partidista en la
ejecucion del Programa.

7.5.2. Obligaciones

- Conocer y cumplir la normatividad del Programa.

- Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera de acuerdo
con las Reglas de Operacion.

- Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en la operacién del
Programa.

- Presentarse ante el personal del Programa para actualizar sus datos y realizar las
aclaraciones pertinentes, cuando se le convoque con anticipacion.

- Actualizar e informar el cambio de domicilio o dato de contacto, ante la Unidad
Administrativa Ejecutora del Programa.

- Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro mediante el cual reciben los apoyos que
otorga el Programa.

- Informarse sobre los procedimientos para la presentacion de quejas, denuncias o
sugerencias.

- En caso de ser necesario, entregar en tiempo y forma la documentacién solicitada.

- En caso de requerir cualquier informacién por alguno de los entes fiscalizadores,
proporcionar la informacién necesaria, relativa al Programa.

- Conducirse en todo momento con integridad.
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7.6. Causas de suspension temporal o baja en el padrén de beneficiarios

7.6.1. Suspensién temporal
Si se detectan inconsistencias en la informacién y documentacién entregada y no se acuda

a realizar las aclaraciones solicitadas por el personal del Programa.

Las causas que originen |la suspension temporal del apoyo monetario seran notificadas a la
persona beneficiaria, para que efectie las aclaraciones pertinentes, las cuales seran
valoradas por el Comité Técnico del Programa para determinar la procedencia de la
suspension temporal.

Una vez subsanada la causa que dio origen a la suspension temporal, el apoyo sera
reactivado, previa autorizacion del Comité Técnico del Programa, efectuandose el pago
retroactivo correspondiente a los bimestres en los que no le fue otorgado el apoyo.

7.6.2. Baja en el padrén de beneficiarios
Las causas para la baja en el padrén de beneficiarios son:
a) Proporcionar informacién falsa sobre su situacion socioeconémica.
b) Cambiar de domicilio a otro estado.
c¢) Defuncion.
d) No efectuar movimientos en el monto del apoyo econémico de la tarjeta electronica
durante dos bimestres consecutivos.
e) No encontrar evidencia de que la persona beneficiaria radique en el domicilio sefialado
en los anexos ante verificacion fisica.
f) Detectar irregularidades en el marco de algin muestreo aleatorio de verificacion de
datos.
g) A peticion de parte,;
h) Duplicidad de registros;
i) No atender las causas de suspension;
j) Falta de integridad o conflicto de interés.

La cancelacion definitiva dara lugar a la baja en el Padrén de Beneficiarios del Programa.
En caso de defuncién de la persona titular del apoyo, se procedera a aplicar el Cuestionario
de Estudio Socioeconémico (Anexo 1) a otra persona integrante de la familia, siempre y
cuando esta lo solicite.

La Unidad Administrativa Ejecutora proporcionara el padréon de seleccionados y/o
beneficiaros a la Direcciéon de Informatica para que gestione la verificacién de supervivencia
ante las autoridades correspondientes de manera bimestral previo a la dispersion del
recurso, procediendo a dar de baja a las personas beneficiarias que estén en el supuesto
del inciso “C” de este apartado (7.6.2. Baja en el padron de beneficiarios) quedando
asentadas en los acuerdos del Comité Técnico del Programa, asi como cualquier otro
supuesto de baja.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Los documentos donde se recabe informacién personal para efectos del Programa, deberan
tener la siguiente Declarativa de Privacidad “Los datos recabados seran utilizados para
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conocer las caracteristicas demograficas y socioeconémicas, con el fin de considerar la
incorporacién de beneficiarios a programas sociales o intervencién Publica. Dando
cumplimiento al Articulo 30 Fraccion IV de |a Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora
y los Articulos 86 y 87 de su Reglamento y lo dispuesto en el Articulo 23 Fraccion VIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora”, misma que
debe de ir acompariada con la firma de consentimiento para el uso de informacién en los
fines establecidos.

9. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En cumplimento a lo dispuesto en el Articulo 43 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Sonora: "Este Programa es publico y su ejecucion no depende de partidos politicos,
asociaciones religiosas u organizaciones de cualquier otra indole. Queda prohibido el uso
de este Programa para fines distintos al desarrollo social”.

Como se sefiala en el apartado 7.2. Criterios de elegibilidad y requisitos, en ninguna etapa
del Programa, se debe establecer la credencial de elector como Unico documento con
validez para hacer constar la identidad de quien responde el Cuestionario de Estudio
Socioeconémico o beneficiario del Programa.

Se debera observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
federales y/o locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas
electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean
emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales,
con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos y Programas
sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-electorales.

10. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa incorpora la perspectiva de género y el enfoque de interseccionalidad, bajo los
principios de igualdad y no discriminacion; fomentando la implementaciéon de medidas
tendientes a la modificacién de patrones culturales y eliminacion de los estereotipos que
ocasionan discriminacion y violencia, asi como de medidas que aceleren el logro de la
igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de los derechos de todas las mujeres.

11. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Las y los servidores publicos involucrados en la operacién del Programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las
personas beneficiarias del Programa, brindandoles en todo momento un trato digno y de
respeto, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacién, promoviendo acciones
para contribuir a la inclusion social de las personas que se encuentran en alguna situacion
de vulnerabilidad.

12. MECANISMOS DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL GASTO Y SU IMPACTO EN
LA POBLACION OBJETIVO

12.1. Indicadores

Se establecen indicadores a nivel de Fin, Propésito, Componente y Actividad de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), los cuales estan contenidos en el Anexo 4 de las
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presentes Reglas de Operacion.

12.2. Avances fisicos-financieros y cierre de ejercicio

La Unidad Administrativa Ejecutora debera elaborar informes periddicos con los resultados
de los procesos de control, que faciliten el conocimiento oportuno de la situacion que
prevalece en torno a la ejecucién del Programa y al uso de los recursos, a fin de orientar la
toma de decisiones adecuadas, ademas de integrar el reporte trimestral con el avance
fisico-financiero del Programa y el informe final en el que se comparen las metas
Programadas con las alcanzadas, asi como un desglose del ejercicio del gasto y resultados
de los indicadores establecidos; sefialando las causas o asuntos relevantes que dieron
origen a las variaciones. Estos documentos deberan remitirse a la Direccion General de
Administracién y Planeacién para integrarlos a los Informes Trimestrales y Cuenta de la
Hacienda Publica.

12.3. Comités de Contraloria Social

Para promover la participacion ciudadana en la vigilancia y evaluaciéon del Programa habra
de conformarse el o los comités de contraloria social constituidos por las personas
beneficiarias. Con lo cual se contribuye a que los recursos se ejerzan con legalidad y
transparencia y que los beneficios del programa lleguen a quienes lo requieren.

12.4. Evaluacioén

La evaluacién podra ser de caracter externo o interno, entendidas éstas como: evaluacion
externa; realizada por personas fisicas o morales especializadas y con experiencia probada
en la materia, estaran sujetas a lo contemplado en el Programa Anual de Evaluaciones que
establezca la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

Evaluacién interna; coordinada por la instancia normativa del Programa con la finalidad de
identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y resultados del
Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencion.

13. INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES

Las personas servidoras publicas que intervengan en los diversos procesos, deberan de
conducirse en apego a lo establecido en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad tanto como las demas disposiciones aplicables a la Secretaria de Bienestar
de Sonora. Asimismo, bajo ninguna circunstancia podran ser beneficiarios del programa.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, la Secretaria dara
seguimiento a las acciones y verificara la correcta aplicacion del gasto, conforme a estos
Lineamientos y la normatividad vigente para el ejercicio del gasto publico estatal.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Articulo 39 de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Sonora y Capitulo | y Il del Titulo Segundo de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sonora, al igual que el
padrén de personas beneficiarias, el presupuesto y los informes que se generan durante su
operacion, son de caracter publico y estaran disponibles en la direccion electrénica:
https://bienestar.sonora.gob.mx/
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14. AUDITORIA

Las instancias de fiscalizacién que en el ambito de sus respectivas competencias tienen
facultades para practicar intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de
campo a las entregas de ayudas sociales, para verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones establecidas en las distintas etapas de ejecucion de la entrega de apoyos
monetarios, son: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion.

15. MECANISMOS PARA PRESENTAR QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas, denuncias y/o sugerencias sobre la operacion, entrega de apoyos o algun otro
aspecto relacionado con este Programa podran ser presentadas por los beneficiarios o la
poblacién en general a traves de:

- Secretaria de Bienestar de Sonora.

Domicilio: Edificio La Gran Plaza. Paseo Rio Sonora No. 76 Norte, entre Galeana y
Reforma, Colonia Proyecto Rio Sonora C.P. 83270. Hermosillo, Sonora.

Teléfonos: (662) 108 3710, (662) 108 3711, (662) 108 3712, (662) 108 3713, (662) 108
3714 y (662) 108 3715.

WhatsApp: (662) 369 9989

Mensajeria en Atencién y Gestion al Ciudadano:

https://bienestar.sonora.gob.mx/

Correo electrénico:

bienestar@sonora.gob.mx

- Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Domicilio: Centro de Gobierno Edificio Hermosillo, 2° nivel, Ala Norte, Paseo Rio Sonora y
Galeana, Proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora.
Teléfonos: 662133189 y 6622133190

Si la persona denunciante opta por presentar su inconformidad de manera presencial se le
atendera de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas en las oficinas mencionadas
anteriormente.

Recepcion de Quejas, Denuncias y Reconocimientos las 24 horas, los 365 dias del afio a
través de los siguientes medios digitales:

denunciapp.sonora.gob.mx

denunciapp@sonora.gob.mx

WhatsApp: (662) 148 8484

App: Denunciapp Sonora

Toda denuncia debera contener:

-Datos de identificacion del servidor publico involucrado, en caso de contar con ellos.
-Narracién de los hechos, indicando cémo, cuando y dénde sucedieron los acontecimientos.

Informacién no obligatoria que puede incluir la denuncia: datos de la persona denunciante

como nombre y teléfono o algin medio para comunicarle procedencia y avance de su queja
o denuncia.
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16. ANEXOS
Anexo 1. Cuestionario de Estudio Socioeconémico
J. BIENESTAR DwwendencwOmaniamo secnerania oe sienesTan | reene | |
L | oo e e . e 5
CUESTIONARIO DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO | CES _ _ ..e..onl_ CES26 - 00001 | 'oiede! _ _
ewe | | [ [ [ [ [ L [ T [ [ [ 1 [ [ [ [ | oo =] _
Escriba con lotra de moide dentro de los cspacios en blanco la informacién que se le solicita /| Margue con una X en el roecuadro vacio para indicar su
ggggg PERSONA ]
Primer Apellido ¢’ Apelido
Fecha de nacimiento (dd/mmiaaaa) Estado de nacimiento Sexc Tet¢lono (Principal) Telélono (Secundano)
HINEIEEN wor | Jromm| | 0 |
iL- DATOS DEL DOMICILIO 1
Codgo Postal Municif [ Colonia Tipo de waiidad® Nombre de ia vialidad
Tipo de walidad® | 1] Andedor [ 2 ] Avenda | 3 [Bouevard [ 4 | calle [ 5| cCaliepn [ 8 | Comada [ 7 | Pasae 8 | Pedterco | © Reomo [ 10 [ Ningumo
No_extence | No. interior Entre calies a con Latitud (Grado decmel) Longitud (Grado decimal)
1. INFORMACION COMPLEMANTARIA |
Estado Civl | Casadeio) | [ Soeraic) [ union iibre, ai [[Recibe penaién alimenticia] &1 | [ nO Estsenproceso | [.Cusinto iene vivendo en el
Enfermedad cronica degeneratr Artritis | cancer | Comon | | Di | | Insuficiencia renal Ninguna | |ora  cuar|
Discapacidad | Auddva | Lenguaie | | Mental [ moz | visual | Ninguna | o..-on_.t«_ Hablante de | Espanct | | iengua esgena |
Grupolndigena | Cucaps| | Guarijio [ Kikapa Ma | [Mueco Papago Pma | [ sen [ ] Trgui | 8_.._ | zapoteco | [Minguna]  [owa ccuaid]
e sttt | somu | |oowe] owwwss| | TN ] Juecows] [ ves | [TEER] | mcees | e | [
Hi.A. BIENESTAR ECONOMICO ]
Ocupacion | Autoempleadaio) | Desempieadato) | | Empieadaio) Formai | Empleadaio) Informal | A qué se dedica?| | ¢Desde cusndo? |
Principel tuente de ingreso #udaFamiior|  [Empleo|  Programan Sociale]  [Remesad Otros ¢ Cudl? ingreso | que percibe por esta activdad |
a1 " | (] [ el | o] |
1ILB. EDUCACION i
cSoveieer? | st | [NO| [ eSmeescwz | st | [NO|  [Fscolenided concluidgPrmana]  [Secundana]  [Prepareona]  [Protesonal]  [minguna]  owa ccus] |
1IL.C. SERVICIOS DE SALUD |
Serncio Médico | mss | [ msspeneswr | | issstE | ] wsssteson | | Mitsr | [ Pwade | [ Minguno | | ovo ccusn | |
1iL.D. SEGURIDAD SOCIAL |
¢Cuentaconpension] s | [NO|  [iuénpogasupensienarore| | mss | [isssTE] [ 188STESON [ | Penscn parn et Branester de ins Personne con Dscapscdasd | [Prvada [ [owm (cuaid] ]
WiLE. CALIDAD ¥ ESPACIOS DE VIVIENDA ]
Posesion de la wwenda Invasian | Prestada | Fropia | Renta | Situacién aciual de la vivenda
echo  |Lamina de asbesio] Lamina de canon amina metdlica | [ Losa o8 concren | wmeram ae gsvscno cantm e o ) [Magera|  [Tea| | Tierm Conciuids | | nconchsa |
Mv!ll)nel [Biock Carmzarpema| | saired] [tsmnscecantn] [ iommamomsca|  [Madera] | wmersice smsecno icamtarumaex) | | panei premencese Sia vivienda es propia, fue construida con
Baio onectadanidrensie | | Fosasépbcaciemna | Nowene | | Pso | Cementonme | Mosaco.vwopso] [ Tiema Madera | Recumoprope | [Apoyo del Gobiemd
¢ Cuirton cuancs tene san, vato) | ¢Cusesos cusros usa para dormr? | | covemacon aren oo sew o comaes | 81 | [ ecunnacon aen ge cocmu [ [we




(Cuenta conia

legal que scredita B

s vivienda?

st |

|

NO

¢Cusntas familias habitan en esta vivienda? | | cEstawi P conota? | st | | no|
Conectividad _._.aﬂ:n.— _mma.gnnﬂ.nunuou _ Teléfono celul ar _41&83:3 Ninguno _ Ud cocina con| Estufa de nu_ Estufa de lefa Tw:___nn_wﬂ:nm Otra ¢ Cudl
] L] =1 ] L] B o] ] Pl | F =
o ac ionado cooler vene L Cuai? acondicionade de lefia elécinco gas solar tiene £ Cuai?
lILF SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA ]
Agua )n!..r.oanngw_nu.aﬁn— _man.vaano:_bscﬁan_ _.—Qunun:uos_.:::i _meia__uwaooav.vvn No tene 033*_ Fosa séptica ﬁ _ Red publica _ No tiene
Electicidad|  Perelsoler | | Plemtapopia | | SemcecFE | | Usas ilicitos No tiene ¢ Cuenta cor 0 de de s [ ] wo
V.- DATOS DE LOS INTEGRANTES DE LA FAMILIA J
Escriba su respuesia donde se le Indique en el recuadro Omitlr datos del entrevistado(a) Fecha de nacimiento Seno
Parentesco' | 1 | Conyuge o companera :4:«513 No. Nombre(s) y Apeliidos) ST P e ) M
Hijastrao) _ hu ja{o) 5 Nieta(o} F | W =
6 Nuera o yemo _ 7 — Madre o padre _ -] _ Sobrina{o)
8 Suegmic) | 10 |  Otoperenesco [ 11|  Notene parentesco 2
Grupo Indigena™ bnnnnﬁs_wﬂcﬂ.__o—n_g o_?.!u 3
Mixteco F Pépago a Pima Seri 4
I Tnqui Yoagui K Zspoteco L Ninguna 5
Ocupacitn® _ _ Autsempleadalo; — _ Desempleadao) 8
3 | Empleadafo) Formal \_rmqﬁ—nunu-_gl— _mn?’!sn [ ] _Ion!. 7
o | 8| st | 3 | o [w] o= | |3
¢Le gustaria paricipar en actividades relacionadas conelPrograma] 1 [ [mno [ ] | @
Nimero de depends smicos sin el entrevistad _ _ 10
ontinde respetando sl orden
e ¢Esthen [ (Viweenia [reee— Escomrdad conciuds Decapacasa Sarvce médes
& &
o [ S 4 P .3 5.!3- .M. Ingreso mensual que sporta 8 8 £ -
| e £ 11 [1 i ¢ 22620 E 2P REREAF 1 AHARE
£ [snofs[no]s[no| 2|5 |5 E | £|3|5|5|8(3 |5 |9 (83)%8 |5 /4|
4
5
8
7
8
g
10
mas aportan al Ingreso mensual famihiar
ILE incluyendo al n CES26- 00001
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"L 0at05 recabados seran USITRICS DATa CONOOST iS5 CArRCTSIcas Jemogratcss y SOCOSCONSMIcas, con & In de CoNSTerBr I3 NCOTPoracon de benelcancs 3 Drogramas IOCEIeSs O iMervencdn Pubics. Dando cumplmens & Arsculo 30 Fracodn IV o ia Ley 0e Desarrolo SBocal del Esaac de
Sonora y 0§ Aricuics B6 y 37 de su Regismento y 10 JSpuesio en & Anicuio 23 Fracsidn Vil de @ Ley de Transparenc y ACCSs0 8 18 Intormandn PUbica ded Exado dge Sonors ”

Doy mi consentimienio para el uso de mis Datos Personales

Nombre y firma o huelia de |a persona entrevistada
Declaro bajo protesta de decir verdad que la mformacién y documentacion proporcionada es veridica

APLICACION DEL CUESTIONARIO - “Exclusi dor (a)* =
Aenciénciudedans | | Dependencie | | GiradelGobemador | [ Giradettularde laDependencia | | Moduiodeinscripcion | | Recomdoenteritorio | | Oto.Cusl? | |
APGYOS REQUERIDOS ]
Despensa [ |  Dscapacidas | | Becas | [Seniciosdessiud|  [Seguimienoeducatvd | Vivenda | | Noidemficado |  [Owo oCuatd] ]
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN EN FOTOCOPIA ]
Identificacién Oficial | | Comprobante de domicitio | cure | [ Fotografia de 1a vivienda | Fomograta de !!iasi!-lll_ Jotro ccust
Ob: i del entrevistador (a)
Nombre completo y firma del dor (a) Nomb pleto y firma del supervisor (a} Nombre completo y firma del coordinador (a) del pr
Nces Todos 'on campos se debes lenpe

El lenado de este cuestionano no representa el ingreso a ningun programa. T 588 526 - 00001

VI _13022026 "Este programa es publico. aieno a cualquier partido politico. Queda prohibido e/ uso de este programa para fines disfinfos al desarrolio socia TRAMITE GRATUITO SONORA
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Anexo 2. Comprobante de registro del Cuestionario de Estudio Socioeconémico

MR

e. » W— m z mm.—.b R COMPROBANTE DE REGISTRO
estane CUESTIONARIO DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO | CES
Folio CES CES26- 00001 Fecha:

DATOS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

NOMBRE COMPLETO MUNICIPIO LOCALIDAD

DATOS DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR QUE INTEGRO EL CUESTIONARIO

TELEFONO

OMBRE COMPLETO
5 -~ o DE CONTACTO DE LA DEPENDENCIA

‘Lot datcs recabacos serin UShzados Dara CONOCSY a5 CArRCISrSACas JemOgraicas y SOC0ecomGmicas, con & in de congidersr la meomoracdn de benefosros a programas socaies 0 maervencidn Pubica Dando cumpimeers of Amiculo
3 Fracesée [V de la Loy de Desamolic Sooal de! Esiado de Sonora y los Ariculos 55 y 87 de su Reglamento y lo dspuesto an & Asicuio 23 Fracodn V| de la Ley de Transparenca y Acceso 2 ia Inkrmacén Piblica de! Esiado de
Somors”

El llenado de este documento no representa el ingreso a ningun programa.

*Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso de este programa para fines distintos al desarrollo social®

Para mayor informacion comunicarse via teléfonica de lunes a viemes en horano de 8:00 a 15:00 horas

ﬁ B (662) 108 3710 ) es21731808 _ J\_ bienestar@sonora.gob.mx

Con terminaciones del 10 -15

https:/ibienestar.sonora.gob.mx/ TRAMITE GRATUITO MOZO_nb
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Anexo 3. Matriz de Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Dependencia y/o Entidad: 07 Secretaria de Bienestar del Estado de Sonora
Programa Presupuestario: E204502 ingreso para el Bienestar
Eje del PED: Eje 2. El presupuesto mas grande de |la Historia
) ¥
Objetivo del PED: Objetivo 3.- Politica social y solidaria para el bienestar
Actividad 3 1 A -
Beneficiarios: A Poblacién Abierta,
MIVEL RESUMEN RARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR METO00 DE CALCULD UMIDAD OE MEDIDA| i " w v w .-n__.c»..nn .im-nlﬂ.mmo.vﬂ MEDIO DE VERIFICACION
S A, VARIACION DEL PORCENTAJE DE|
- mwc,.wmﬂg.w urnrxuon”mcmnnnm.“_um,.onur»ﬂ%%n: m_um. PORCENTAIE DE POBLACONW ENJPERSONAS €N  STUACON Dff . . = MEDICION MULTDMENSIONAL
» ,. = = SITUACION DE POBREZA EN SONORA | POBREZA DEL ESTADO DE SONORA . R DE LA POBREZA (WEG! 2026)
BONO DEL ANO T MENOS T. 2
(NUMERD DE PERSONAS)
g . BEMEFICADAS ENTRE NUMERO Dl PADAGN DE BENEFICIAROS DEL
emopbsmo | PENEFICIARIOS DEL PROGRANA DSWNUYEN LA mwﬂhmﬂmwm oe. N}«»Ouon“::r PERSONAS OuE SE encupnTRan el pmgstaaL |PROSRAMA DRECCON
STUACION DE POBREZA POR NGRESOS e oong STUACION DE POBREZA b |eeneral ce eresTaR
PROGRAMADAS A BENEFICWAR) POR SOCIAL
100
W 7 P
C1 - TRANSFERENCIA MONETARIA A PERSONAS |MONTO EJERCDO POR APOYD A Ywﬁ%’umﬂmﬂmﬂ“n:woﬂo_s e e abn oy
COMPONENTE |EN STUACION DE POBREZA EXTREMA DEL PERSOMA EM  STUACON  Df . PORCENTAJE BMESTRAL cmi_.__nsnam.cznnné
ESTADO DE SONORA POBREZA EXTREMA .
GENERAL DE BENESTAR
AIC1 -APLICACION DE CUESTIONARIDS | FORMATOS DE CUESTONARID!
ENTREVSTAS ~ REALZADAS Al .
MEDIANTE ENTREVISTAS £N TERRITORDO & NUMERO O ENTREVISTAS DE ESTUDIOS
Al CION ON MENT M STRAL
CTVDAD | Bl ACION SOCIOECONOMICAMENTE <u_._!;_..u.n“..nubnomn IOMICAVENTE| sy caDAS Amacaa e SOCIOECONSUICOS (DRECCION
VULMERABLE GENERAL DE DESARROLLO
ACTA DE COMME TECNICO DEL
. PERSONAS SELECCIONADAS PARA
A2C1 -SELECCION DE PERSONAS A BENEFICIAR = PROGRAMA (DRECCION
ACTVD. F | L A C NaDA Al LT
CTVEAD |0 v DEL PROGRAMA 1Hwno§.ns»:» CON EL APOYO DEL|PERSONAS SELECCIONADAS BSOLUTD BMESTRAL LT Bk
SOCKAL
PADRON DE
MUJERES  BENEFCADAS BN
— AICY - CUANTFICAR EL MUMERO DE WMUJERES] o . BENEFICAROS(DRECCION
ACTNVD. 7 % A & TRA! UM MU NEFICIADAS - L 2 L
VDD B S A TRAVES DBl ey mm_..w%cﬂw.m“rvounﬂ TRAVES| NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS ABSOLUTO BMESTRA et SOTAR
SOCIAL)
PADRON DF
HOMBRES  BENEFICIADADOS  EN
A4C1 - CUANTFICAR EL NUMERO DE HOMBRES) . > BENEFICIARIOS(DRECCION
ACT O CONDCION REZ4 A TRAVES|NUMER WO NEFICIA ABSOLUT: " L
T DA DO A TRAAVES G s o Rruou /S| NUMERO DE HOMBRES BENEFLIADOS ABSOLUTO BAMESTRA Gl T AT A
= SOCAL)
ASC1.- CUANTIFICAR EL NUWERO DE MUNCPOS|NUVERO DE  wunCPOS  con| am'.m:nunmﬂﬂ.nﬂmnn_o:
ACTVOAD |CON POBLACION EN SMUACION DE POBREZAIPOBLACION EN  STUACKON  DE|NUMERO DE MUNCPOS ABSOLUTO BMESTRAL A DR DA
ATENDOOS POBREZA ATENDDOS ool
ASC1 . CUANTFICAR EL NUMERO DE PERSONAS|PERSONAS NTEGRANTES DE FAMLIA|NUMERO DE PERSONAS bbbt ol
ACTVOAD |WTEGRANTES DE FAMLIA BEWEFCIADAS|BENEFICIADAS MDRECTAMENTE DE Of BENEFICIADAS NDRECTAMENTE DE 0 ABSOLUTO BMESTRAL ;Mnmn.m_o_fﬂin.» o
PORECTAMENTE DE 0 & § AROS 4 5 AROS 4§ Afi0S _ _.u:.ﬁu‘n m..nsrr
OCIALY
ABC1 - CUANTIFICAR EL NUMERD DE PERSONAS{PERSONAS NTEGRANTES DE FAMLIA| NUMERD DE PERSONAS -_..MQH.“ o,.m...-n.,n..nn”‘ﬂ....m?...w..um
ACTMDAD |WTEGRANTES DE FAMLIA BENEFICIDASIBENEFICIADAS NDRECTAMENTE DE 6|BENEFICIADAS NDIRECTAMENTE DE & ABSOLUTO BMESTRAL u.ﬂnnno_ omﬁn..,..u mwu
NORECTAMENTE, DE € A 12 ANOS A 12 AROS A 12 AOS s u:”n v
s
ATC1 . CUANTIICAR EL NUMERD DE PERSONAS|PERSONAS NTEGRANTES DE FAMLIA|NUMERO DE PERSONAS -..?w”“n .Uno-m.,.-mu a H..Mw%m
ACTVDAD |NTEGRANTES ODE FAMLIA BENEFCIADAS|BENEFICIADAS MNORECTAMENTE DE|BENEFICIADAS NDRECTAMENTE DE ABSOLUTO BMESTRAL _...onn.n.ﬂo:omﬁp? o
MORECTAMENTE, DE 13 4 17 ANOS 134 17 AROS 134 17 ANOS. S BENESTAR SOCIAL
N
ACTNVDAD ASCY - CUANTFICAR EL NUMERD DE PERSONAS|PERSONAS BIDGENAS] NUMERD DE PERSONAS NDIGENAS ABSOLUTO BIESTRAL mnrﬁﬂﬁ;nxum_nv”nnﬂg
TWEAD | nocEnas ncORPORADAS AL PROGRAMA BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA | BENEFICIADAS ™ ’ GENERAL DE BENESTAR
SOCML
OFICIOS REMITIDOS A LAS
ASC1. REDRIGR A LAS PERSONAS COM| - < ENTD.
acTvDAD |camencias sociaies & La pePenDENCIAS O M,Mﬂnmwmmﬁunwﬂw o AENOShuiuero of rersonas Repmooas | assowro BuESTRAL RMHM”M_MMM. .nn».rrobmmm
ENTDADES CORRESPONDENTES < Y BRNESTARSOCHL)




Anexo 4. Glosario

Carencia por acceso a la alimentacioén: Esta carencia intenta reflejar a las personas que
de alguna manera ven vulnerado su derecho a la alimentacién, para lo cual se guia en el
concepto de seguridad alimentaria; que “comprende el acceso a comida suficiente para
llevar una vida activa y sana” y, por tanto, se relaciona con el acceso a la alimentacion.

Carencias sociales: Los indicadores de carencias sociales sefialados en el articulo 36 de
la Ley General de Desarrollo Social que se consideran para la medicion multidimensional
de la pobreza en México son: rezago educativo; acceso a los servicios de salud; acceso a
la seguridad social; calidad y espacios de la vivienda; acceso a los servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentaciéon, ademas del ingreso corriente per capita, grado de
cohesién social y grado de accesibilidad a carretera pavimentada.

Discriminacion: Distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omision,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades.

Enfoque de interseccionalidad: Es una herramienta para el analisis que aborda multiples
discriminaciones y ayuda a entender la manera en que conjuntos diferentes de identidades
influyen sobre el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades.

Igualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Inclusion social: Es el proceso que permite mejorar de manera integral las condiciones de
vida de las personas, para que tengan las mismas oportunidades educativas, laborales y
econdmicas de las que disfruta el resto de la sociedad.

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales de
una situacién, actividad o resultado.

Linea de pobreza extrema por ingresos: Equivale al valor de la canasta
alimentaria por persona al mes.

Linea de pobreza por ingresos: Equivale al valor de la canasta alimentariay no
alimentaria (transporte, cuidados de la casa y personales, educacién, vivienda, salud,
vestimenta, entre otros) por persona al mes.

Metas: Son una estimacién cuantitativa de los que se espera alcanzar, se definen en
términos de cantidad, calidad y tiempo.

Objetivo: Se refiere a los resultados que se esperan lograr con la ejecucion del Programa.
Padréon de personas beneficiarias: Es una base de datos que contiene informacién
relativa a la identificacion y caracteristicas socioeconémicas de la personas, organizaciones
o grupos beneficiarios del Programa; lo cual permite verificar que las personas beneficiarias
correspondan con la poblacién objetivo y evitar la duplicidad de la asignacién de apoyos o
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servicios dentro de un mismo Programa. Dichos datos deben ser tratados conforme lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora y demas disposiciones aplicables.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la desigualdad y la exclusién de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la equidad de género.

Persona seleccionada: Quien, habiendo cumplido los criterios de seleccién de las Reglas
de Operacién del Programa, estaria recibiendo la modalidad del apoyo que le corresponda
segun el Programa al cual aplico.

Persona beneficiaria: Persona que, al haber cumplido con la normatividad del Programa,
participa o ha recibido los servicios, apoyos o beneficios de este.

Poblacién potencial: Conjunto de la poblacién que presenta el problema central que el
Programa atiende.

Poblacién objetivo: Es el subconjunto de la poblacién potencial a la que se tiene planeado
atender y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normativa.

Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una
carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios béasicos en la
vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando
tiene tres 0 mas carencias, de seis posibles, dentro del Indice de Privacién Social y que,
ademas, se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta
situacién disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la
adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida
sana.

Programa social: Se integra por una serie de acciones organizadas con el fin de mejorar
las condiciones de vida de un segmento de poblacién que tiene ciertas necesidades aun no
satisfechas.

Reglas de operacion: Conjunto de disposiciones que regulan la operacion de los
Programas, tienen como finalidad, asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos.

Titular de familia: Es la persona que se reconoce como jefa, jefe o representante de familia
o de las personas que habiten la vivienda.
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Transferencia monetaria: Ayuda econémica entregada mediante tarjeta electrénica a
titulares de apoyo del Programa.

17. VIGENCIA

Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor el dia de su firma y estaran vigentes
para el ejercicio fiscal 2026 o hasta la emision en su caso, de nuevas reglas o
modificaciones a las presentes.

Hermosillo, Sonora a 26 de enero de 2026

%

LIC. FERNANDO ROJO DE LA VEGA MOLINA
Secretario de Bienestar del Gobierno del Estado de Sonora

GOBIERNO DEL ESTADO
CE tONORA
SECRETARIA DE
BIENESTAR
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