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1. INTRODUCCION

Las presentes Reglas de Operacién contienen las disposiciones normativas a las cuales
estaran sujetos los procesos de planeacién, operacién, seguimiento y evaluacion del
Programa “Fortalecimiento Econémico para Familias Vulnerables” con el objetivo de
asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos asignados al Programa. Su estructura se basa en el Instructivo para la Elaboracion
de los Lineamientos de Ejecucién de las Intervenciones Publicas contemplado en el Manual
de Programacion y Presupuestacion 2025 emitido por la Secretaria de Hacienda del
Gobierno de Sonora.

Estas disposiciones regulan el otorgamiento de un apoyo econémico a través de una
transferencia directa no condicionada entregada a las personas seleccionadas para
ingresar al padrén de beneficiarios del Programa; con lo cual se contribuye a garantizar un
ingreso basico para el bienestar que permitan a las y los integrantes de las familias
beneficiarias, contar con recursos para adquirir los productos de la canasta alimentaria.

En México, el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) se encarga de evaluar la situaciéon de pobreza, las carencias sociales y otras
condiciones de vulnerabilidad que enfrenta la poblacién en sus diversas entidades y
municipios. Esto permite conocer las condiciones de vida de |la poblacién y, a partir de ello,
dirigir las acciones hacia la atencion de las necesidades mas urgentes para superar los
rezagos en el ejercicio de los derechos relacionados con el desarrollo social. Con una toma
de decisiones informada, la gestion y aplicacién de politicas publicas se vuelve mas
eficiente para abordar la pobreza y las carencias sociales, ya que no solo considera los
ingresos, sino también otros factores importantes del bienestar, como el acceso a servicios
basicos, educacion, salud, vivienda, alimentacion y seguridad social. Asi, se obtiene un
diagnéstico integral de la pobreza.

En Sonora en 2020, segin CONEVAL, dentro de los municipios con mayores
concentraciones de pobreza extrema, se encontraban Alamos, Etchojoa, Huatabampo,
Altar, Navojoa, Guaymas, Rosario, San Miguel de Horcasitas, Quiriego, Benito Juarez,
entre otros. No obstante, la pobreza extrema también afecta a otras localidades que
requieren atencién. Por lo tanto, los datos sobre pobreza y carencias sociales permiten
asignar los recursos de manera mas eficiente, implementando acciones transversales que
fomentan el desarrollo socioeconémico de las personas en condiciones de desventaja en
la entidad.

El bienestar econémico es una de las dimensiones que compone la medicién de la pobreza,
hace posible identificar si las personas cuentan o no con los recursos para adquirir bienes
y servicios que satisfagan tanto necesidades alimentarias como no alimentarias. Por lo que
la medicién del ingreso incluye recursos monetarios y no monetarios, para identificar a las
personas con ingresos insuficientes, se definen dos lineas de pobreza para la medicion del
espacio de bienestar econémico: Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (LPEI):
equivalente al valor monetario de la canasta alimentaria por persona al mes; y Linea de
Pobreza por Ingresos (LPI): equivalente al valor monetario total de la canasta alimentaria
mas la canasta no alimentaria por persona al mes. De acuerdo con los resultados emitidos
por el CONEVAL en 2022, en Sonora, 167.5 mil personas se encontraban por debajo de la




LPEI, es decir, 5.6% de la poblacién en el Estado, se encontraba en esta situacién de
vulnerabilidad extrema.

Porcentaje de la poblacién en Sonora con ingreso inferior a la linea de pobreza y
pobreza extrema por ingresos

27.8%

2022

. 5.6%

— 40.1%
2020 10.1%
2020 2022
® Pobreza 40.1% 27.8%
® Pobreza extrema 10.1% 5.6%

En cuanto al valor monetario total de la canasta alimentaria por persona al mes en México,
en 2024, para la zona rural resulté en un promedio de $1,779.65 y en $2,324.33 para la
zona urbana.

Evolucién mensual del valor monetario de Pobreza Extrema por Ingresos 2024
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Aunado a lo anterior, las desventajas que se experimentan asociadas al nivel
socioecondmico pueden ser multiples y aparecer de forma simultanea. Considerar por si
solo al ingreso, no es suficiente para capturar la realidad de |la pobreza y sobre todo la
pobreza extrema. Por ello, la medicién de la pobreza multidimensional puede ser utilizada
para crear una imagen mas completa. La manera en que se experimenta la pobreza
extrema contiene una variedad de desventajas sociales en las que se encuentra inmersa
una persona en dicha situacién, razén por la cual CONEVAL considera otros seis
indicadores de carencias sociales para definir la pobreza extrema.
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Se reconoce que la poblacién en mayor desventaja socioeconémica se ve vulnerada en el
ejercicio de sus derechos fundamentales debido a la falta de acceso a la educacién, a los
servicios de salud, a la seguridad social, a calidad y espacios dignos en la vivienda, al
acceso a servicios basicos, y a una alimentacién nutritiva y de calidad. Experimentar una
0 mas de las carencias sociales afecta directamente las condiciones de vida de las
personas porque vulneran la dignidad, limitan el ejercicio de derechos y libertades
fundamentales, impiden la satisfaccion de sus necesidades basicas y frenan su plena
inclusién social. En cuanto a la situacién actual de Sonora en términos de carencias
sociales, se ha registrado una mejora en los indicadores. Observado una reduccién en la
proporcién de personas que enfrentan carencias relacionadas con rezago educativo,
acceso a la seguridad social, calidad y espacio de vivienda, asi como en el acceso a una
alimentacion nutritiva y suficiente.

Grafica. Porcentaje de la poblaciéon en Sonora en los indicadores de carencias
sociales
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La reduccion de las carencias sociales en Sonora refleja un esfuerzo constante por abordar
las necesidades basicas de la poblacién para mejorar las condiciones de vida. Sin
embargo, los resultados obtenidos indican que aun persisten desafios importantes donde
todavia se encuentra una parte de la poblacién que sigue enfrentando dificultades a causa
de estas carencias sociales, lo que subraya la necesidad de continuar con la reduccion de
las desventajas sociales.

Segun CONEVAL, se considera pobreza multidimensional extrema cuando una persona
tiene tres o més carencias, de las seis posibles, dentro del Indice de Privacién Social y que,
ademas, se encuentra por debajo de la linea del bienestar minimo. Las personas en esta
situaciéon disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la
adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida
sana.

Por otra parte, dentro de los esfuerzos por atender a la poblacién vulnerable se han
considerado las necesidades de los distintos grupos etarios. Por ejemplo, a través del




otorgamiento de becas. En el caso de los integrantes de menor edad en los hogares, se
lanza el programa de Beca Universal para Educacién Basica ‘Rita Cetina Gutiérrez' en
beneficio de todas y todos los estudiantes de educacion preescolar, primaria y secundaria
de escuelas publicas a partir del afio 2025. Por otra parte, la Pensioén Bienestar para adultos
mayores busca contribuir al bienestar econdmico de las personas de la tercera edad, es
decir de la poblacion de 65 afios y mas. Ademas, en beneficio de las mujeres de 60 a 64
afios de edad, se otorga la Pension Mujeres Bienestar a las personas mayores. También,
a partir del afio 2025, se suman acciones de acercamiento de los servicios de salud por
medio del programa “Salud Casa por Casa” para mejorar la calidad de vida de las y los
adultos mayores, asi como de |las personas con discapacidad.

A través de la identificacion de las distintas necesidades de cada grupo se brindan ayudas
especificas que contribuyen al desarrollo social, asi como al bienestar de las familias en
Sonora. Sin embargo, el conjunto de las limitaciones que afectan a la poblacién viene a
revelar problematicas sociales importantes que hay que considerar en el disefio y
planeacién de politicas publicas dirigidas a la poblacion vulnerable.

El Gobierno del Estado de Sonora, a través de la Secretaria de Bienestar, desde el inicio
de la actual administracion estatal, en septiembre de 2021, ha puesto en operacion
Programas como el de “Mano con Mano” y “Aqui se Queda” mediante los cuales se han
realizado transferencias monetarias para complementar los ingresos en cerca de 14 mil
hogares de familias en condicién de pobreza extrema o pobreza, con impacto en 54 mil 400
integrantes, para lo cual se han aplicado recursos por el orden de los 258.6 millones de
pesos. “Mano con Mano” apoy6 a familias en pobreza extrema mediante una transferencia
monetaria que permitia cubrir necesidades de alimentacién y otras carencias, logrando
tener cobertura en la totalidad de municipios. Para el ejercicio fiscal 2024, las familias y
comedores comunitarios que formaron parte del padrén de beneficiarios del Programa “Aqui
se Queda” fueron incorporadas al Programa “Mano con Mano” con un presupuesto de
$160,246,370.00 pesos.

En el ejercicio fiscal 2025, para contar con una cobertura mas amplia y lograr que el ingreso
basico para el bienestar llegue a las familias con mayores carencias y homologar el manejo
de padrones, se realiza la implementacién de un solo Programa denominado
“Fortalecimiento Econdémico para Familias Vulnerables”. Para el mismo, se llevara a cabo
una valoracién de las condiciones socioecondémicas de la poblacion, de tal forma que se
tenga la certeza de que las personas que cuenten con el Programa cumplan con los criterios
de elegibilidad.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En consideracién del compromiso histérico del Gobierno del Estado por atender a la
poblacién que fue relegada de las oportunidades, se habra de fortalecer el ingreso. A partir
de “Fortalecimiento Econémico para Familias Vulnerables”, se contribuye al complemento
de los ingresos que permiten cubrir el costo de los productos de la canasta alimentaria y
otras necesidades basicas de familias en condicion de pobreza extrema, mediante
transferencia directa no condicionada para coadyuvar con la reduccion de carencias
sociales.




Por lo anterior, para el ejercicio fiscal 2025, se espera coadyuvar a que las personas que
integren el padrén de personas beneficiarias del Programa “Fortalecimiento Econémico
para Familias Vulnerables” mejoren sus condiciones de vida al contar con mas recursos
para su desarrollo.

2.1. Nombre o denominacién
“Fortalecimiento Econémico para Familias Vulnerables”, en lo sucesivo el Programa.

2.2. Derecho social y disposiciones normativas que se atienden
La transferencia monetaria o ingreso para el bienestar, contribuye a complementar los
recursos para cubrir necesidades basicas.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Articulo 4. Garantizar derechos humanos. Toda persona tiene derecho a la alimentacion
nutritiva y de calidad, a la salud, acceso a servicios basicos y a un medio ambiente sano
para su desarrollo y bienestar. El Estado lo garantizara.

b) Constitucién politica del estado de Sonora
-Articulo 1. Toda persona gozara de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

c) Ley General de Desarrollo Social
-Articulo 8. Toda persona o grupo social en situacién de vulnerabilidad tiene derecho a
recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

d) Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora

-Articulo 3. Reconoce una serie de derechos sociales, entre los que se encuentran el de la
alimentacion, a la vivienda digna, a la asistencia social, entre otros que tiendan a mejorar
las condiciones y la calidad de vida de las personas.

-Articulo 41. Fraccién XIV que determinan que seran considerados prioritariamente para la
asignacion de los recursos presupuestales los Programas dirigidos a las personas en
condiciones de pobreza, marginacién o en situacion de vulnerabilidad, entre otros.
-Articulo 63. Establece una serie de indicadores para medicién y combate de la pobreza.

e) Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
Eje: Desarrollo con Bienestar y Humanismo.
Republica fraterna. Contintan todos los Programas para el Bienestar.

f) Programa Sectorial de Bienestar con Justicia Social 2022-2027

-Objetivo 1. Generar las condiciones que permitan a la poblacién vulnerable superar sus
carencias mediante el ejercicio de sus derechos.

-Estrategia 1.1. Fomentar el desarrollo de capacidades de la poblacién para disminuir las
brechas de desigualdad que inhiben el bienestar con justicia social.

-Linea de Accion 1.1.1. Implementar Programas de apoyo econémico a los hogares en
situacién de pobreza y vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son liderados por
mujeres y personas de grupos histéricamente marginados.



2.3. Modalidad y tipo de apoyo

Apoyo econdémico a través de transferencia monetaria directa no condicionada a poblacion
en condicién de pobreza extrema que cumpla con los requisitos de elegibilidad establecidos
en las presentes Reglas de Operacion.

2.4. Dependencia responsable

La instancia responsable de coordinar los procesos de planeacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del Programa es la Secretaria de Bienestar de Sonora del Gobierno del
Estado.

2.5. Unidad Administrativa Ejecutora
Direccién General de Bienestar Social, adscrita a la Subsecretaria de Inclusion Social.

2.5.1. Instancia Normativa

Se integrara el Comité Técnico del Programa “Fortalecimiento Econémico para Familias
Vulnerables,” con facultades para la difusion, interpretacion y aplicacion de las presentes
reglas de operacién.

El Comité Técnico de Programa esta a cargo de la seleccién de las personas a beneficiar
con base en los criterios de seleccion y a resolver y corregir sobre los casos no previstos
siendo el maximo érgano de toma de decisiones.

El Comité Técnico del Programa sesionara a convocatoria de la persona que ocupe la
Presidencia. Todas las personas integrantes del Comité Técnico del Programa tienen
derecho a voz y voto, en caso de que exista empate en la toma de acuerdos, la persona
que funja como presidente tendra voto de calidad. Se podra invitar a las sesiones del comité
con derecho a voz al Organo Interno de Control y a otras personas expertas en algln tema
en especifico.

Los acuerdos del Comité Técnico del Programa quedaran asentados en actas y seran de
caracter inapelable.

El Comité Técnico del Programa tendra la estructura siguiente:

-Presidencia: Titular de la Secretaria de Bienestar de Sonora

-Secretaria Ejecutiva: Titular de la Subsecretaria de Inclusion Social.

-Secretaria Técnica: Titular de la Direccion General de Bienestar Social.

-Vocalias: Direcciéon General de Desarrollo Regional, Direccion General de Participacion
Social, Direccién General de Administracion y Planeacion, Direccién General Juridica y de
Transparencia.

2.6. Mecanismos de Coordinacién

Se podra trabajar en coordinacion con diversas instancias de los sectores publico, privado
y social, para acordar acciones que faciliten el acceso a tramites y servicios de la poblacién
objetivo del Programa, asi como para el fortalecimiento de la operatividad y transparencia
del Programa.



2.7. Monto del presupuesto aprobado
Para el ejercicio fiscal 2025 se cuenta con un presupuesto aprobado de $200,000,000.00
(Son: Doscientos millones de pesos 00/100 M.N.). Recurso propio estatal.

2.8. Informacién programatica-presupuestal

El programa presupuestario denominado “Ingreso para el Bienestar” en la actividad y/o
proyecto denominado “Fortalecimiento Econémico para Familias Vulnerables” sera operado
con la clave presupuestal 1070011002608E204S02936A14410112411A013.

2.9. Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
Eje 2. El presupuesto social mas grande de la historia.

Objetivo 4. Politica Social y Solidaria para el Bienestar

Estrategia. Articular una estrategia transversal entre los sectores publico, social y privado
para transitar a las y los sonorenses que viven en condiciones de pobreza, pobreza extrema
o vulnerabilidad, de sujetos de asistencia social a convertirse en titulares y garantes de
derechos.

Lineas de Accién

-Implementar Programas de apoyo econémico a los hogares en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son liderados por mujeres y personas de
grupos histéricamente marginados.

-Propiciar la colaboraciéon entre los sectores publico, social y privado en el disefio de
Programas o acciones para atender las necesidades de empleo, salud, alimentacion,
vivienda y recreacion, entre otras, de las familias en situacién de pobreza.

-Elaborar mecanismos de coordinacion interinstitucional para facilitar el acceso a los
tramites y servicios que ofrece el Gobierno del Estado a personas en situaciéon de pobreza
extrema.

2.9.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, pretende erradicar
la pobreza extrema para todas las personas en el mundo para el afio 2030.

Objetivo 2: Poner fin al hambre, establece como meta para el 2030 poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Contribuir a complementar los ingresos que permitan cubrir el costo de los productos de la
canasta alimentaria y otras necesidades basicas de familias en condicién de pobreza
extrema por ingresos, mediante transferencias monetarias no condicionadas.




3.2. Objetivos especificos

- Reforzar el ingreso de las familias en condicién de pobreza extrema con ingresos inferiores
a la linea de pobreza extrema por ingresos, mediante el otorgamiento de un apoyo
econdmico para cubrir sus necesidades basicas.

- ldentificar las carencias sociales presentes en las familias en condicién de pobreza
extrema en Sonora incorporadas al Programa.

4. POBLACION OBJETIVO Y POTENCIAL

La poblacién potencial del presente Programa son personas en situacién de pobreza
extrema por ingresos en Sonora, es decir, 167.5 mil personas (CONEVAL, 2022). En cuanto
a la poblacién objetivo, esta se constituye por 13,365 personas en condiciones de pobreza
extrema por ingreso, segun aprobacion presupuestal.

5. COBERTURA GEOGRAFICA
El Programa tendra cobertura estatal, con énfasis en las areas donde se encuentre
poblacién en condicion de pobreza extrema por ingreso.

6. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS QUE ENTREGA EL PROGRAMA

A las personas seleccionadas para ingreso al Programa se les entregara una tarjeta
electrénica, a través de la cual se realizara la transferencia monetaria no condicionada
contemplada por el Programa. Dicha tarjeta podra ser utilizada en comercios compatibles
con el medio de pago de las tarjetas electrénicas, asi como para disposicion de efectivo en
cajeros automaticos’.

El apoyo econémico asignado es intransferible. Una vez entregado el apoyo econémico a
través de una transferencia directa no condicionada a la persona beneficiaria, la Unidad
Administrativa Ejecutora del Programa no se hace responsable del uso y/o extravio de este.

6.1. Tipo de apoyo
Econdmico a través de una transferencia monetaria no condicionada.

6.2. Monto del apoyo

Las personas beneficiarias del Programa recibiran $2,500.00 (Son: Dos mil quinientos
pesos 00/100 M. N.) cada bimestre durante el ejercicio fiscal 2025, conforme al presupuesto
aprobado. El numero de personas beneficiarias estara sujeto a revisiéon considerando el
apartado “7.6. Causas de suspension temporal o baja en el padrén de beneficiarios”.

6.3. Tiempo para entrega de los apoyos

Los apoyos correspondientes a los bimestres enero-febrero y marzo-abril seran entregados
en una sola exhibicién durante el tercer bimestre del afo; mientras que los apoyos
sucesivos seran entregados con una periodicidad bimestral. Las personas de nuevo ingreso
posterior al tercer bimestre recibiran el apoyo a partir del bimestre en que fueron
incorporadas al Programa, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

' El costo de la comisién por retiro sera conforme a la tarifa de la institucion donde se realice.
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6.4. Tramites para autorizacion, liberacién, ejecucion y comprobacion presupuestal
Con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con base a
los criterios de eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia se establece:

-La autorizacion de las personas seleccionadas para ingreso al programa es determinada
por el Comité Técnico del Programa con base a los requisitos establecidos.

-La liberacién del apoyo econdmico a las personas seleccionadas, es coordinada por la
Direccion General de Administracion y Planeacion y la Direccién General de Bienestar
Social, de la Secretaria de Bienestar.

-La ejecucion del Programa estara a cargo de la Direccion General de Bienestar Social y
podra solicitar la colaboracién de las Direcciones Generales de Participacion Social y
Desarrollo Regional. En cuanto al resguardo de la documentacion original que soporte la
operatividad del Programa (Actas del Comité Técnico, expedientes de las personas
entrevistadas y de las personas beneficiarias, constancia de entrega de tarjetas a personas
beneficiarias, etc.) estara a cargo de la Direccion General de Bienestar Social.

-La comprobacion presupuestal del pago a la empresa seleccionada para la dispersion de
apoyos, asi como la evidencia de la dispersion monetaria en tarjeta de la persona
beneficiaria del Programa estara a cargo de la Direccion General de Administracién y
Planeacién.

7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INTERVENCION

7.1. Difusién

Las acciones de difusion del Programa para dar a conocer los apoyos que otorga, asi como
los criterios de elegibilidad y requisitos, entre otros aspectos, seran coordinadas por la
persona Titular de la Secretaria de Bienestar en su caracter de presidente del Comité
Técnico del Programa.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Sonora y en el Articulo 81, Fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Sonora, estas Reglas de Operacion estaran
publicadas en el portal de la Secretaria: https://bienestar.sonora.gob.mx/

7.2. Criterios de elegibilidad y requisitos

El padrén base del Programa se integrara por las personas que cumplan los criterios de
elegibilidad y no se encuentren en los supuestos del apartado 7.6.2. Baja en el padrén de
beneficiarios.

El proceso de incorporacion al Programa se regira conforme a los siguientes criterios de
elegibilidad y requisitos:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS
Documentos probatorios para integraciéon de
expediente
Poblacién a) El domicilio sefialado en el “Cuestionario de
socioeconémicamente
vulnerable.




CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

REQUISITOS
Documentos probatorios para integracién de
expediente

Estudio Socioeconémico” (Anexo 1%) debe
coincidir con el domicilio en la identificacién oficial
vigente con fotografia que se presenté al
momento del levantamiento del cuestionario.

b) Cuando el domicilio no coincida, se debera
solicitar la fotocopia de comprobante de domicilio.

c) En los casos donde el domicilio no coincida y no
se cuente con comprobante de domicilio, se
debera solicitar carta de asignacibn o un
documento emitido por la autoridad competente
que compruebe el domicilio de la persona.

d) En caso de no contar con ninguno de los
documentos anteriores, se considerara valido la
fotografia de la vivienda con georreferencia.

Ser mayor de 18 afos.
Mujeres 18 — 60 afios.
Hombres 18 — 64 afios.

a) Fotocopia de Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP) de la persona.

b) Fotocopia de identificacién oficial vigente al
momento del levantamiento del “Cuestionario de
Estudio Socioecondémico” (Anexo 1).

El ingreso es inferior al valor de
la canasta alimentaria®.

El ingreso per capita, se obtendra por medio de el
“Cuestionario de Estudio Socioecondmico” (Anexo 1)
El ingreso per capita es inferior al valor de la canasta
alimentaria por persona al mes:

a) Poblacién rural: menor a $1,800 por persona.

b) Poblacién urbana: menor a $2,300 por persona.

La persona tiene al menos 3 de

las siguientes carencias

sociales:

- Rezago educativo.

- Carencia por acceso a los
servicios de salud.

- Carencia por acceso a la
seguridad social.

- Carencia por calidad vy
espacios de la vivienda.

- Carencia por acceso a los
servicios basicos.

a) ldentificacion de las carencias sociales de acuerdo
con la informacién obtenida de el “Cuestionario de
Estudio Socioeconémico” (Anexo 1).

b) Fotografia de la fachada de la vivienda

c) Fotografia de la vivienda con georreferencia.

2 El formato podra presentar modificaciones durante su levantamiento para la mejora continua.
3 Se considera el promedio del valor de la canasta alimentaria nacional 2024 segiin CONEVAL.
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS

Documentos probatorios para integracion de
expediente

En los casos donde habiten mas de una familia en la vivienda, se considerara el llenado

de un “Cuestionario de Estudio Socioeconémico” (Anexo 1) por titular de familia. Las

fotografias de la fachada de la vivienda y fotografia de la vivienda con georreferencia

podran ser validas para ambas familias.

En los casos donde habiten mas de una familia en un mismo domicilio, se considerara el
llenado de un “Cuestionario de Estudio Socioeconémico” (Anexo 1) por titular de familia.
Las fotografias de la fachada de la vivienda y fotografia de la vivienda con georreferencia
podran ser validas para ambas familias.

La recepcion de documentacion no significa la incorporacion al Programa, puesto que todas
las personas que respondan el cuestionario y entreguen documentos seran sujetas a una
dictaminacién con base a lo establecido en los criterios de elegibilidad.

Se considerara identificacion oficial a toda aquella emitida por una autoridad competente.
En ninguna etapa del Programa, se debe establecer la credencial de elector como Unico
documento con validez para hacer constar la identidad del entrevistado(a). Como
documentos de identidad debera aceptarse cualquier otra identificacion oficial vigente con
fotografia.

7.3. Criterios y mecanismos de seleccion

7.3.1. Criterios de seleccion

Para la integracién del padrén de personas seleccionadas, ademas de cumplir con los
criterios de elegibilidad, se realizara la seleccién de personas con mayor prioridad a partir
de:

- Persona que en su familia se encuentren integrantes de primera infancia (0-5 afios).

- Persona adulta que se encuentre sola y en desempleo, autoempleo o empleo informal.

- Una unica persona es sostén econdémico de mas de 2 o mas personas dependientes
economicos).

- Ocupacion (persona en desempleo, autoempleo o empleo informal).

- Persona con enfermedad crénica.

- Persona perteneciente a poblacién indigena.

- Persona con discapacidad.

- Persona con uno o mas dependientes econdmicos que presentan discapacidad o
enfermedad crénica.

7.3.2. Mecanismos de seleccién

La Unidad Administrativa Ejecutora del Programa sera la responsable de verificar que los
expedientes estén debidamente integrados. En caso contrario, se remitira a la Oficina
Regional correspondiente para su debida integracion.
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Con base a los criterios de elegibilidad, seleccién y a la disponibilidad presupuestal, la
Unidad Administrativa Ejecutora del Programa procedera a la integracién de las personas
que habran de conformar el padron de personas seleccionadas. Posteriormente seran
presentados ante el Comité Técnico del Programa para su aprobacién. Los casos que
requieran de una atencion especial, el Comité Técnico del Programa dictaminara el ingreso
o no al Programa.

7.4. Padron de personas beneficiarias

Conforme lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Sonora, se habra de constituir un Padron de Beneficiarios; el cual se integrara
en formato digital con la informacién recopilada en el “Cuestionario de Estudio
Socioeconémico” (Anexo 1).

Una vez definido el padrén de beneficiarios se elaborara una versién publica con al menos:

e Nombre de la dependencia e Folio
e Nombre del Programa e Primer apellido
» Ejercicio » Segundo apellido
e Periodo e Nombre (s)
« |D consecutivo » Edad
¢ Partida e Sexo
e Variable que indica la clasificacion e CURP
por objeto del gasto (Ayuda o » Tipo de apoyo o servicio brindado
subsidio) « Cantidad otorgada
« Tipo de sector (Econoémico o social) e Monto
¢ Tipo de persona (Fisica o moral) e Municipio
e Tipo de beneficiario (Facilitador o e Localidad

directo)

Origen del recurso

Transparentando la informacién con base en lo establecido en el Articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a la Norma para Establecer
la Estructura de Informacion de Montos Pagados por Ayudas y Subsidios, para
transparentar y armonizar la informacién financiera relativa a la aplicaciéon de recursos
publicos en los distintos érdenes de gobierno. Esta relacién sera publicada en la pagina de
la Secretaria de Bienestar Sonora https://bienestar.sonora.gob.mx/

La Unidad Administrativa Ejecutora del Programa, tendra bajo su resguardo los expedientes
de las personas beneficiarias, garantizando la confidencialidad y la proteccion de datos
personales que sean recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital
necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica aplicables.

La Unidad Administrativa Ejecutora realizara una verificacion de datos de forma presencial
o virtual en una muestra aleatoria de 374 personas beneficiarias que forman parte del
padrén para identificar que no se encuentren en los supuestos de baja establecidos en el
apartado 7.6.2. Baja del padrén de beneficiarios.
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7.5. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

7.5.1. Derechos

- Recibir la informacion necesaria; Reglas de Operacion, recursos disponibles y cobertura,
de manera clara y oportuna, con respecto al Programa.

- Recibir un trato digno, respetuoso y sin discriminacion alguna.

- Recibir los apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las Reglas de
Operacién del Programa.

- Tener la seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la
legislacion en materia de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos
personales.

- Recibir el apoyo del programa conforme a las presentes Reglas de Operacion, salvo que
le sean suspendidos por resolucién administrativa, judicial o alguna de las causas de baja.

- Presentar denuncias, quejas o sugerencias ante las instancias correspondientes por el
incumplimiento de estas Reglas de Operacion.

- Participar de manera corresponsable en las actividades relacionadas con el Programa
social, asi como con las acciones de contraloria social para verificar la correcta ejecucion
del Programa.

- Mantenerse al margen de cualquier condicionamiento politico o de tipo partidista en la
ejecucién del Programa.

7.5.2. Obligaciones

- Conocer y cumplir la normatividad del Programa.

- Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera de acuerdo
con las Reglas de Operacion.

- Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en la operacién del
Programa.

- Presentarse ante el personal del Programa para actualizar sus datos y realizar las
aclaraciones pertinentes, cuando se le convoque con anticipacion.

- Actualizar e informar el cambio de domicilio o dato de contacto, ante la Unidad
Administrativa Ejecutora del Programa.

- Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro mediante el cual reciben los apoyos que
otorga el Programa.

- Informarse sobre los procedimientos para la presentacion de quejas, denuncias o
sugerencias.

- En caso de ser necesario, entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada.

- En caso de requerir cualquier informacién por alguno de los entres fiscalizadores,
proporcionar la informacion necesaria, relativa al Programa.

- Conducirse en todo momento con integridad.

7.6. Causas de suspension temporal o baja en el padrén de beneficiarios
7.6.1. Suspension temporal

Si se detectan inconsistencias en la informacién y documentacion entregada y no se acuda
a realizar las aclaraciones solicitadas por el personal del Programa.
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Las causas que originen la suspensién temporal del apoyo monetario seran notificadas a la
persona beneficiaria, para que efectie las aclaraciones pertinentes, las cuales seran
valoradas por el Comité Técnico del Programa para determinar la procedencia de la
suspension temporal.

Una vez subsanado el motivo que dio origen a la suspension temporal se reactivara con
pago retroactivo de un bimestre o se reintegrara sin retroactivo.

7.6.2. Baja en el padrén de beneficiarios

Las causas para la baja en el padrén de beneficiarios son:

a) Proporcionar informacion falsa sobre su situacion socioeconémica.

b) Cambiar de domicilio a otro estado.

c) Defuncion.

d) No retirar el monto total del apoyo econémico de la tarjeta electrénica durante dos
bimestres consecutivos.

e) No encontrar evidencia de que la persona beneficiaria radique en el domicilio sefialado
en los anexos ante verificacion fisica.

f) Detectar irregularidades en el marco de algin muestreo aleatorio de verificacion de
datos.

g) A peticion de parte;

h) Duplicidad de registros;

i) No atender las causas de suspension;

j) Falta de integridad o conflicto de interés.

La cancelacion definitiva dara lugar a la baja en el Padrén de Beneficiarios del Programa.
En caso de defuncion de la persona titular del apoyo, se procedera a aplicar el Cuestionario
de Estudio Socioeconémico (Anexo 1) a otra persona integrante de la familia, siempre y
cuando esta lo solicite.

La Unidad Administrativa Ejecutora proporcionara el padrén de seleccionados y/o
beneficiaros a la Direccién de Informatica para que gestione la verificacion de supervivencia
ante las autoridades correspondientes de manera bimestral previo a la dispersion del
recurso, procediendo a dar de baja a las personas beneficiarias que estén en el supuesto
del inciso “C" de este apartado (7.6.2. Baja en el padron de beneficiarios) quedando
asentadas en los acuerdos del Comité Técnico del Programa, asi como cualquier otro
supuesto de baja.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los documentos donde se recabe informacion personal para efectos del Programa, deberan
tener la siguiente Declarativa de Privacidad “Los datos recabados seran utilizados para
conocer las caracteristicas demograficas y socioeconémicas, con el fin de considerar la
incorporacién de beneficiarios a programas sociales o intervenciéon Publica. Dando
cumplimiento al Articulo 30 Fraccion IV de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora
y los Articulos 86 y 87 de su Reglamento y lo dispuesto en el Articulo 23 Fraccion VIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora”, misma que
debe de ir acompaiiada con la firma de consentimiento para el uso de informacién en los

fines establecidos.
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9. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En cumplimento a los dispuesto en el Articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social la
papeleria, documentacion oficial y la informacion relativa al Programa debera incluir la
siguiente leyenda: "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social". Y de acuerdo con el Articulo 43 de
la Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora: "Este Programa es publico y su ejecucion
no depende de partidos politicos, asociaciones religiosas u organizaciones de cualquier otra
indole. Queda prohibido el uso de este Programa para fines distintos al desarrollo social”.

En ninguna etapa del Programa, se debe establecer la credencial de elector como unico
documento con validez para hacer constar la identidad de quien responde el Cuestionario
de Estudio Socioeconémico o beneficiario del Programa.

Se debera observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
federales y/o locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas
electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean
emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales,
con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos y Programas
sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-electorales.

10. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa incorporara la perspectiva de género y el enfoque de interseccionalidad, bajo
los principios de igualdad y no discriminacién; fomentando la implementacion de medidas
tendientes a la modificacién de patrones culturales y eliminaciéon de los estereotipos que
ocasionan discriminacion y violencia, asi como de medidas que aceleren el logro de la
igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de los derechos de todas las mujeres.

11. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Las y los servidores publicos involucrados en la operacion del Programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las
personas beneficiarias del Programa, brindandoles en todo momento un trato digno y de
respeto, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion, promoviendo acciones
para contribuir a la inclusion social de las personas que se encuentran en alguna situacion
de vulnerabilidad.

12. MECANISMOS DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL GASTO Y SU IMPACTO EN
LA POBLACION OBJETIVO

12.1. Indicadores

Se establecen indicadores a nivel de Fin, Propésito, Componente y Actividad de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), los cuales estan contenidos en el Anexo 4 de las
presentes Reglas de Operacion.

12.2. Avances fisicos-financieros y cierre de ejercicio

La Unidad Administrativa Ejecutora debera elaborar informes periédicos con los resultados

de los procesos de control, que faciliten el conocimiento oportuno de la situacion que /
prevalece en torno a la ejecucion del Programa y al uso de los recursos, a fin de orientar la
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toma de decisiones adecuadas, ademas de integrar el reporte trimestral con el avance
fisico-financiero del Programa y el informe final en el que se comparen las metas
Programadas con las alcanzadas, asi como un desglose del ejercicio del gasto y resultados
de los indicadores establecidos; sefialando las causas o asuntos relevantes que dieron
origen a las variaciones. Estos documentos deberan remitirse a la Direccion General de
Administracion y Planeacién para integrarlos a los Informes Trimestrales y Cuenta de la
Hacienda Publica.

12.3. Comités de Controlaria Social

Para promover la participaciéon ciudadana en la vigilancia y evaluacién del Programa habra
de conformarse el o los comités de contraloria social constituidos por las personas
beneficiarias. Con lo cual se contribuye a que los recursos se ejerzan con legalidad y
transparencia y que los beneficios del programa lleguen a quienes lo requieren.

12.4. Evaluacién

La evaluacién podra ser de caracter externo o interno, entendidas éstas como: evaluacion
externa; realizada por personas fisicas o morales especializadas y con experiencia probada
en la materia, estaran sujetas a lo contemplado en el Programa Anual de Evaluaciones que
establezca la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

Evaluacién interna; coordinada por la instancia normativa del Programa con la finalidad de
identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y resultados del
Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencién.

13. INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES

Las personas servidoras publicas que intervengan en los diversos procesos, deberan de
conducirse en apego a lo establecido en el Cédigo de Etica, Cadigo de Conducta y Reglas
de Integridad tanto como las demas disposiciones aplicables a la Secretaria de Bienestar
de Sonora.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, la Secretaria dara
seguimiento a las acciones y verificara la correcta aplicacion del gasto, conforme a estos
Lineamientos y la normatividad vigente para el ejercicio del gasto publico estatal.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Articulo 39 de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Sonora y Capitulo | y Il del Titulo Segundo de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sonora, al igual que el
padrén de personas beneficiarias, el presupuesto y los informes que se generan durante su
operacién, son de caracter publico y estaran disponibles en la direccién electrénica:
https://bienestar.sonora.gob.mx/

14. AUDITORIA

Las instancias de fiscalizacion que en el ambito de sus respectivas competencias tienen
facultades para practicar intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de
campo a las entregas de ayudas sociales, para verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones establecidas en las distintas etapas de ejecucion de la entrega de apoyos
monetarios, son: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion.
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15. MECANISMOS PARA PRESENTAR QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas, denuncias y/o sugerencias sobre la operacién, entrega de apoyos o algun otro
aspecto relacionado con este Programa podran ser presentadas por los beneficiarios o la
poblacién en general a través de:

- Secretaria de Bienestar de Sonora.

Domicilio: Edificio La Gran Plaza. Paseo Rio Sonora No. 76 Norte, entre Galeana y
Reforma, Colonia Proyecto Rio Sonora C.P. 83270. Hermosillo, Sonora.

Teléfonos: 6621083710, 6621083711, 6621083712, 6621083713, 6621083714 vy
6621083715.

Mensajeria en Atencion y Gestion al ciudadano:

https://bienestar.sonora.gob.mx/

Correo electrénico:

bienestar@sonora.gob.mx

- Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Domicilio: Centro de Gobierno Edificio Hermosillo, 2° nivel, Ala Norte, Paseo Rio Sonora y
Galeana, Proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora.
Teléfonos: 662133189 y 6622133190

Micrositio: decides.sonora.gob.mx

Si la persona denunciante opta por presentar su inconformidad de manera presencial se le
atendera de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas en las oficinas mencionadas
anteriormente.

Toda denuncia debera contener:
-Datos de identificacién del servidor publico involucrado, en caso de contar con ellos.
-Narracién de los hechos, indicando cémo, cuando y dénde sucedieron los acontecimientos.

Informacién no obligatoria que puede incluir la denuncia: datos de la persona denunciante

como nombre y teléfono o algun medio para comunicarle procedencia y avance de su queja
o denuncia.
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16. ANEXOS
Anexo 1. Cuestionario de Estudio Socioecondmico

uuv-ﬂ. mg _n“-mm-m IZMv B o o "

| SECRETARIA DE BIENESTAR _ Fashs _

W) | SmNEITAR i dit Proge - TIPG OE PROCESG

CUESTIONARIO DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO | CES § | nh_......:".u._ .\o.m\qu m..ﬁ.w. E |M. - -IH. |.
ewe | L LL L L LI LT L L L L [ [ ] | foemwed R

que con una X en el recuadro vacio para indicar su respuesta
I.-

Escriba con letra de o -
%ﬁ.ﬂﬂmﬂ;
Nombres(s) Primer Apeliido Segundo Apeliido
Fecha de nacimiento A&a:z_i-l-l m-tlco de nacimiento Teléfono (Principal) i Teiéfono Bla.:i_l_.uu
g L L e _,.ss_ [

Cédigo Postal M Localidad Colonia Tipo de 1 de |a vialidad
._..uonos!.al | 1 ﬂ Andador ulﬂmo:.-ia 4 H Calle q 5 _ o-_.ao: _ _ Cerrada 1— _ Pasaje 8 _ Peritenco ) Retomo _ 10 Ninguno
No. No. interior _!.:_.io! Refe Latitud (Grado decimal) Longitud (Grado decimal)
.- i MACIC
Estado Civil T.. dai _ _ Solt _ Unian libre, conc ubinal w.r pensitn ali _.ZD Esta en proceso _| < Cuanto iene viviendo en el domicilio?
Ente i g Artribs _ Cancer _ Coraztn _ _ Di _ _ Hipertensian Insuficiencia renal Ninguna _! —Onu...o:t
Discapacidad Auditiva ﬁ Lenguaje | [ mental [ ™omz | Visual | Ninguna | Ota ;Cual? | _ Espaniol | [ Lengua incigena |

Grupo Indigena | Cucapa Guarijio x__in..; Mayo _ _:_xlnn Papage Pima “ ~ w-aL _l Yaqui _ _ Zapoteco _ o _ow:o:tu_
hisserdisiees ¢ - ki) —w::n.nl_ —\G!:.:!.no Tamion — Taxi _‘ _ _ _! O.E._.o:r_q_‘
< animal rural nacional

TlLA_ BIENESTAR ECONOMICO

) m Desempleadato) | _ Empleada(o) Formal | Empleada(o) Informal | ¢Aque se dedica?] | ¢Desde cuando? |
.ﬂr m Otros ( Cusl? iai!lni..l«..uon!nl-!-il
ingreso tamiliar? _ _ _ wgan E o | | .
L uaﬂ.lst-an_la - programa?
1il.B. EDUCACION 1
(Swbeiow? | 51 | [ No| [ ismwescnsn | 5 | [ No| [Escomidsdconchuadprmania| |Secundaca] [proparmoris] [Promsions| [Nigwna| [ovaccus ]
.. SALUD |
Servicio Medico | IMSS _. _ IMSS Bienestar _ |_|.mmm4m .H ﬁ mmmmmmmm ﬁ _| Militar | | Privado | ._. Ninguno | | owoccuar | _
1il.D. SEGURIDAD SOCIAL ]
po...!lno:ulio.z_ E]l ﬁ _zo_ wo_tsul-ucu!!o:.m_smowmﬂ _ IMSS “ __mmmqmﬁ —_wwmqmmoz_ _ Ponsion para o Benestar da las Personas con Discapackdad _ Mv:ia-ﬂ _o.ipo_._.__q_ _
1l.E. CALIDAD Y ESPACIOS DE VIVIENDA B |
Posesiénde lavivenda |  Invasion | Prestada _ Propia _. Renta _ Situacion actual de la vivienda
Teche |[Lamina de asbesio| Lamina de cartdn Lamina m _b__al_ _foan.—ana:ﬂlu _ Matwral de desecho (carion hule et ) _raln_!.— _40-0_ _ Tierra Concluida _ — Inconclusa _
W ik_ﬂ _m.on Carri [w‘ 1 aacirilcy —”_!lnlg_ _ Lamna =l.-rn-_ _I:-a.a..ﬂ_ _ Malerial de desecho (cartin hule ek ) _ —..ull.v:.te:ﬂla = Si la ivienda es propia, fue construida con
£ | Bafo Conectada al drenaje _ _|m9-1§_ o letrina _ No tiene ._l ~ Piso _ o-:.!..u._.:..-_ _zoutno.squu__uo_ _...._.._.i :-uoi_ Recurso propo g\ Ipoyo del Gobiemnd
¢ Cuanios cuaribs tene i 7 sl . dormorio, bano) | £ Cubnios cuarios usa para dorme? | | ccuenta con area de sata uso coman? | SI *. NO | ¢Cuenia con aroa de coona? st | [~no
Ban 1.7
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/

& Cuenia con la doct 60 legal que propedad de la IEN [ no | ¢Cuantas familias habitan en esta vivenda? | | ¢Esta wienda comparte domicilio con otra? M sl _ _ NO _
Bienes _>§ao<._ — Computadora _ aﬂo.m“.:mwa __.uiaaa xuanaio.._ T_!..a.. Tinaco _ Ud. cocina con| Estufa de gas _ Estuta de leha m;__n eléctricy Ofra ¢ Cual?|
Clmatzacion _)_um:.ﬁe * 2_d Aerocooler / _ .Zo Otro _OE Aire Cal Fnuﬂ_ Calentador _ Cal _ _ﬁ. or No Otro
o acondicionado cooler tiene ¢ Cual? calor acondicionado de lefa eléctrico gas solar tiene ¢ Cudl?
Conectividad _ intemet _ _ Sencio de TVde paga Teléfono celular _ Telétono fjo _ _ Ninguno
1Il.F SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA _
Agua Acarreo de canales, rios _ _ Entubada en la sto:nw% — Entubada llave publica — _ Suministro con pipas No tiene Drenaje _ Fosa séptica _ _ Red publica _ No tene
tricidad Panel solar | [ Planta propia [ [ Senvicio CFE I I Usos ilicitos No tiene 4Cuenta con senvicio de recoleccién de basura? si _ — NO

IV.- DATOS DE LOS INTEGRANTES DE LA FAMILIA |

Escriba su respuesta donde se le indique en el recuadro. Omitir datos del entrevistado(a).

Fecha de nacimiento Sexo
! Pi:.mﬂo.:__murm;l— gﬂnﬂomgﬁhﬂ“ﬂ ” :n-usn“””a No. Nombre(s) y Apellido(s) U] IR, N, 2 m m
] Nuera o yermo _ 7 _ Madre o padre _ 8 _ Sobrina(o) 1 ]
9 Suegra(o) _n— Otro parentesco F:A No tiene parentesco 2
Grupo Indigena® | A o.a%»_ B o:!___n%n_ Kikapt u_ Mayo 3
E Mixteco F Papago G Pima H Seni 4
i Triqui d Yaqui K | Zapowco | L Ninguna s
Ocupacién® _ 1 _ Autcempleada(o) _ 2 _ Desempleadac) 6
3 | Empleada(o) Formal | 4 _mau_..mnmi !.u.:.u__ 5 _mni_m:.n 6 _ISE 7
7 | Jomalera(o) _ 8 | Jubllada(o) _ 9 rv!ﬁoaﬂ_u@ _ 10 oto 8
 Le gustaria participar en aclividades relacionadas conel Programa] 61 [ [NO [ | 9
de dependiente bmicos sin el entravistado _ _ 10
IContinae respetando el orden
LEsth pwﬂwﬁg ..M Hablants | = Escolaridad concluida Discapacidad Servicio médico
hoi:| = Semia danadk-ienk m lactancia? | vivenda? W . :
}Tererers T &1 b ARHHANARARRRN T AN
1
2
3
4
5
6
T
8
]
10

CES25- 00001

D4n 22
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“Los datos recabados serdn ubiados para conocet las caracts skcas o y aon el in de cor la moorp N de ber a programas socales o nervencon Pibkca Dando cunplmeento al Arficoulo 30 Fraosdn IV de ta Ley de Desarrolo Socml del Estado de
Sonora y os Arioulos 88 y 87 de su Reglamenid y ko dspuesic en ef Artioulo 23 Fraccin VIl de la Ley de Transparenca y Acoeso a la informactn Pablca del Estado de Sonora ™

Doy mi consentimiento para el uso de mis Datos Personales

Nombre y firma o huella de ia persona entrevistada
Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion proporcionada es veridica

APLICACION DEL CUESTIONARIO - “Excl vistador (a).* 1
Alencion ciudadana _ " Uillaih_ _ Gira del Gobemador _ _nx-i.e_li_»uo?!t:n_-_ _:on..__on- P J _.. mido en temito _ _ Ofro ¢ Cudl? _
APOYOS REQUERIDOS ]
Despensa | | Discapacidad | | Becas | [Senvicios de salud | [seguimi due ativg [ vvenda | | Noidentificado | |otre ¢ cuai| |
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN EN FOTOCOPIA i

tin!s..o.ai_ _nuaﬂogln-&aazo_ o:xnu #wiﬁii_ Folograta de la con geor x _ _oﬂ;o.iq

Obsarvaciones del entrevistador (a)_
Nombre compieto y firma del entrevistador (a) Nombre completo y firma del supervisor (a) Nombre completo y firma del coordinador (a) del prog
Nots Tados los campos se deben llenar

El llenado de este cuestionaro no rep el ingl a ningln programa. > s CES25- 0000
V 2_13032025 "Este prog es publico, ajenc a cualquier partido polltico. Queda prohibido el uso de este programa para fines distintos al desarrollo socia TRAMITE GRATUITO SONORA Pag 33
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Anexo 2. Comprobante de registro del Cuestionario de Estudio Socioeconémico

“» {+.&0 | GOBIERNO

V% «SONORA

€ ~# BiENESTAR COMPROBANTE DE REGISTRO

o CUESTIONARIO DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO | CES
Folio CES CES25- 00005 Fecha:

DATOS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

NOMBRE COMPLETO MUNICIPIO LOCALIDAD

DATOS DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR QUE INTEGRO EL CUESTIONARIO

TELEFONO

F
ORI e i DE CONTACT O DE LADEPENDENCIA

“Los daos recabados serén utizados para conocer las caracteristicas demograficas y socioeconomicas, con el fin de considerar la incorporacion de beneficiancs a programas sociales o inferv encion Piblica. Dando cumplimiento a Articulo
30 Fraceion IV de la Ley de Desarrdlio Social del Estado de Sonora y los Articulos 86 y 87 de su Reglamento y lo dispuesto en el Articulo 23 Fraccion VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Sonora.*

El llenado de este documento no representa el ingreso a ningln programa.
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso de este programa para fines distintos al desarmollo social”.

Para mayor informacién comunicarse Via teléfonica de lunes a viemnes en horario de 8:00 a 15:00 horas

_ _ (662) 108 3710 ) ﬂ-q

Cob Asniisrss 6ol 48 42 |/ 6621731805 | bienestar@sonora.gob.mx

https://bienestar.sonora.gob.mx/ TRAMITE GRATUITO mozog
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Anexo 3. Matriz de Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
Dependencia y/o Entidad: 07 Secretaria de Bienestar del Estado de Sonora
Programa Presupuestario: E204502 Ingreso para el Bienestar

Eje del PED: Eje 2. El presupuesto mas grande de la Historia
Objetivo del PED: Objetivo 4.- Politica social y solidaria para el bienestar
Actividad o Proyecto: 336 FORTALECIMIENTO ECONOMICO A FAMILIA L
Beneficiarios: A Poblacién Abierta.

NVEL RESUM EN NARRATIV NOM BRE DEL INDICADOR £T0D0 DECALCULO unoAp DEMEDIDA | T RO MEDIO DE VERIFICACION
VARIACION DEL PORCENTAJE
CONTRBUR A LA REDUCCION DE POBLACION ENJPORCENTAJE DE POBLACION EM|
AN STUACION DE FOBREZA EXTREMA EN Pégﬂggiﬂﬁﬁﬁsﬂﬂq SITUACON PORCENTAJE BaiLaL | MEDCIONMULTOMENSIONAL DELA POBREZA
ESTADO DE SONCRA SONORA POBREZA ADO DE SONORA. (CONEVAL O INEG! 2026)
DELARO TMENOS T -2
NOVERO e _dmﬁzmu
BENEFCIARIOS DEL PROGRAMA DISMINUYEN LA [BENEFICARIOS DEL FROGRAMA | BENEFICIA DA S?NLMERD
FROPOSITO SITUACION DE POSREZA EXTREMA POR DISMINUY EN POBREZA EXTREMA POR|PERSONAS QUE SE ENCLENTRAN BN BENEFICARIOS | BMESTRAL vpﬁgzcﬁﬁnﬁlﬁmowhm..wq:»gx i
NGRESOS INGRESOS SITUACION DE POBREZA EXTREMA ( s0cAL
PROGRAMADAS A BENEFICIAR
©1.- TRANSFERENCIA MONETARIA A PERSONAS [MONTO EJERCDO POR APOYO A U L VU0, ALTLIVE ¥ PALFLINEE
MONTO EJERCIDO ENTRE MONTO BENEFICIARIOS(DIRECCION GENERAL DE
COMPONENTE EN SITUACON DE POBREZA EXTREMA DEL PERSONA EN  SIMTUACON FESOS BMESTRAL
AL e LR e s Sixeais PROGRAMADO A EERCER BENESTAR SOCAL , DIRECCION GENERAL DE
ADMINITRACION Y PLANEACION)
A1C1.-ARLCAGION DE CUESTIONARIOS ENTREVISTAS  REALZADAS A| [ MERODEENTREVISTAS FORMATOS DE CLESTIONARIOS DE ESTUDIOS
MEDIANTE ENTREVISTAS EN TERRITORIO A APLICADAS ENTRE NUMERO
ACINERD FOBLACION MENTE OBLACIH BOCIOECONOMICAMENTE o NS el LLE
SOCIOECONOMCA! AT ISTAS PROGRAMADOS PARA | D11 BREREA gﬁ»ﬁé&!ﬂbﬁogg_amc N
VULNERABLE ARLCAR
FERSONAS SELECCIONADAS PARA
AZC1 -SELECCION DE PERSONAS A BENEFICAR ACTA DE COMTE TECNICO DEL PROGRAMA
A DA R CON -
CTVDAD o sy wmﬂﬁni B APOYO DEL|PERSONAS SELECCIONADA PERSONAS LTI Mkl cosdenbrupmiscidtpantoma
; MUERES ~ BENEFICADAS  EM
AIC! - CUANTFICAR EL NUMERO DE ; PADRON DE BENEFICIARIOS(DIRECCION
ACTVDAD CONDICION DE POBREZA, EXTREMA A| NOVERO DE MUJERES BENEFICADAS MLUERES BMESTRAL
BENEFICIADAS A TRAVES DEL PROGRAMA TRAVES DEL PROGRAMA GENERAL DE BENESTAR SOCIAL)
i HOMBRES ~ BENEICADADOS  EM
»;n_.ﬁ.szin»zmrz»maocmgﬂu_ PADRON DE BENEFICIARIOS(DIRECCION
MLy BENEFIGIADOS A TRAVES DEL PROGRAMA CONDICICH DE POBREZA EXTREMA A HINERO CE HOMBRESS BENERIGIOOS EMEFER e GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL)
TRAVES DEL PROGRAMA
ASC1.- CUANTIFICAR EL NOVERO DE NMMERO DE MUNCIPOS  COM R
ACTWDAD CON POBLACION EN SITUACION DE POBREZA|POBLACION EN  SITUACION DE|NUMERO DE MUNICIFIOS MUNICFIOS BIMESTRAL GENERAL DE BENESTAR SOCIAL)
EXTREMA ATENDDOS POBREZA EXTREMA ATENDDOS )
ABC1.- CUANTIFICAR EL NUMERO DE PERSONA S| PERSONAS INTEGRANTES DE FAMLIA| NUMERD DE PERSONAS INFORME DE INTEGRANTES DE LA FAMLIA DE
ACTVDAD INTEGRANTES DE FAMLA BENEFICADAS|BENEFICIADAS INDRECTAMENTE DE 0| BENEFIIADAS NDRECTAMENTEDEO | PERSONAS BIVESTRAL 0/A 5 AROS (DRECCION GENERAL DE
INDIRECTAMENTE. DE 0 A 5 AROS A 5 AROS A 5 ARDS BENSTAR SOCAL)
ATC1.- CUANTIFICAR EL gﬁaﬁgw_%mz.—mugaﬁﬂbis NUMERO DE PERSONAS INFORME DE INTEGRANTES DE LA FAMLIA DE
ACTWDAD INTEGRANTES DE FAMLIA BENEFICADAS|BENEFICIADAS NDIRECTAMENTE DE 6| BENEFICIADAS INDIRECTAMENTE DE6 PERSONAS BMESTRAL BA Jwb§—§n§—.ﬂ
NDIRECTAMENTE, DE6 A 17 AROS A 17 AROS. A 17 ANOS BENESTAR SOCIAL)
P ABC1.- CUANTIFICAR EL NMERO DE PERSONAS|PERSONAS INDIGENA S| NUMERO DE PERSONAS INDGENAS : — PADRON DE BENEFICIARIOS (DIRECOON
INDIGENAS INCORPORADAS AL PROGRAMA. | BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA | BENEFIGADOS EINECHA GENERAL DE BENESTAR SOCAL)
ASC1. REDRGIR A LAS PERSONAS COM . Bl ik OFICIOS REMITIDOS A LAS DEPENDENCIAS
ACTNDAD CARENCIAS SOCIALES A LA DEFENDENCAS Of LES s NUMERO DE PERSONAS REDIRIGDAS PERSONAS BMVESTRAL mﬁ.g&ﬂg%#ﬂm
ENTIDADES CORRESPONDENTES HOCLES FETINODY: BENESTAR SOCIL)
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Anexo 4. Glosario

Carencia por acceso a la alimentacion: Esta carencia intenta reflejar a las personas que
de alguna manera ven vulnerado su derecho a la alimentacion, para lo cual se guia en el
concepto de seguridad alimentaria; que “comprende el acceso a comida suficiente para
llevar una vida activa y sana” y, por tanto, se relaciona con el acceso a la alimentacion.

Carencias sociales: Los indicadores de carencias sociales sefialados en el articulo 36 de
la Ley General de Desarrollo Social que se consideran para la medicién multidimensional
de la pobreza en México son: rezago educativo; acceso a los servicios de salud; acceso a
la seguridad social; calidad y espacios de la vivienda; acceso a los servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentacion, ademas del ingreso corriente per capita, grado de
cohesién social y grado de accesibilidad a carretera pavimentada.

Discriminacion: Distincion, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u omisién,
con intencidén o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades.

Enfoque de interseccionalidad: Es una herramienta para el analisis que aborda multiples
discriminaciones y ayuda a entender la manera en que conjuntos diferentes de identidades
influyen sobre el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades.

Grupos sociales o personas en situacion de vulnerabilidad extrema: Grupos o
personas que enfrentan situaciones de riesgo, discriminacién o marginacién social o
economica y que, por lo tanto, son sujetos de asistencia social.

Inclusién social: Es el proceso que permite mejorar de manera integral las condiciones de
vida de las personas, para que tengan las mismas oportunidades educativas, laborales y
economicas de las que disfruta el resto de la sociedad.

Igualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Inclusién social: Es el proceso que permite mejorar de manera integral las condiciones de
vida de las personas, para que tengan las mismas oportunidades educativas, laborales y
econdmicas de las que disfruta el resto de la sociedad.

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales de
una situacioén, actividad o resultado.

Linea de pobreza extrema por ingresos: Equivale al valor de la canasta
alimentaria por persona al mes.

Metas: Son una estimacion cuantitativa de los que se espera alcanzar, se definen en
términos de cantidad, calidad y tiempo.

Objetivo: Se refiere a los resultados que se esperan lograr con la ejecucién del Programa.
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Padrén de personas beneficiarias: Es una base de datos que contiene informacion
relativa a la identificacion y caracteristicas socioeconémicas de la personas, organizaciones
o grupos beneficiarios del Programa; lo cual permite verificar que las personas beneficiarias
correspondan con la poblacién objetivo y evitar la duplicidad de la asignacién de apoyos o
servicios dentro de un mismo Programa. Dichos datos deben ser tratados conforme lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora y demas disposiciones aplicables.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la desigualdad y la exclusién de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la equidad de género.

Persona seleccionada: Quien, habiendo cumplido los criterios de seleccion de las Reglas
de Operacion del Programa, estaria recibiendo la modalidad del apoyo que le corresponda
segun el Programa al cual aplicé.

Personas beneficiarias: El conjunto de personas que, al haber cumplido con la
normatividad del Programa, participan o han recibido los servicios, apoyos o beneficios del
mismo.

Poblacién potencial: Conjunto de la poblacion que presenta el problema central que el
Programa atiende.

Poblacién objetivo: Es el subconjunto de la poblacién potencial a la que se tiene planeado
atender y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normativa.

Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una
carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando
tiene tres 0 mas carencias, de seis posibles, dentro del Indice de Privacién Social y que,
ademas, se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta
situacion disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la
adquisiciéon de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida
sana.

Programa social: Se integra por una serie de acciones organizadas con el fin de mejorar
las condiciones de vida de un segmento de poblacién que tiene ciertas necesidades aun no
satisfechas.
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Reglas de operacion: Conjunto de disposiciones que regulan la operacién de los
Programas, tienen como finalidad, asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos.

Cohesién social: Refleja el grado de pertenencia, solidaridad y cohesién existentes en un
grupo de individuos.

Titular de familia: Es la persona que se reconoce como jefa, jefe o representante de familia
o de las personas que habiten la vivienda.

Transferencia monetaria: Ayuda econémica entregada mediante tarjeta electronica a
titulares de apoyo del Programa.

17. VIGENCIA
Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor el dia de su firma y estaran vigentes

para el ejercicio fiscal 2025 o hasta la emisién en su caso, de nuevas reglas o
modificaciones a las presentes.

Hermosillo, Sonora a 20 de enero de 2025

LIC. FERNANDO ROJO DE LA VEGA MOLINA
Secretario de Bienestar del Estado de Sonora
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