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a1 7 sis W EnS Estrategla de participacidn 3 Infarmes de capacitacion 1 contraloria saclal a pe.rsunnl operativo de SISIVEPS3]
sacial programas sociales de inclusion sacial,
infraestructura saclal y atenclén al ciudadano
Estud! (| i
Hiudiocsocloeconomicoy Expediente de oficios dande se envian los
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a3 | 7 s15 v oct MRER 5 |Operaciande Caminantes 1 |relacidn de expedientes de solicitantes de | 7SISIVOCTS1
transformacldn para la Transformacion. A -
programas sociales enviadas a la DGR
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Planeacién, P 14 Planea , P !
6 | 7 ADSB wil PPED omATANY | g [Teneadon PRRIIONY. | o Lo b de Aelividadies 7ADSBVIIPPEDAG
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA Y TERCERA SESION DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ANO 2025

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del 16 de julio del afio 2025, se
encuentran reunidos los integrantes del Grupo Interdisciplinario en la Sala de juntas, de la
Dependencia, ubicada en Paseo Rio Sonora Norte NUmero 76, Tercer Piso, Local La Gran Plaza,
Colonia Proyecto Rio Sonora, C.P. 83270, con el propésito de llevar a cabo la primera sesién
extraordinaria y tercera sesion del grupo interdisciplinario de la Secretaria de Bienestar del afio

2025,

Se encuentran presentes los siguientes integrantes del Grupo interdisciplinario

Unidad Administrativa

Titular

Sub Secretaria de Infraestructura Social.

C.P. Alma Delia Liman Moreno.

Sub Secretaria de Inclusion Social

C. Aneth Guadalupe Gutiérrez Torres, Suplente
del Lic. Pablo Ivan Garcia Minjares
Subsecretario de Inclusion Social.

Director General Juridico y de Transparencia/
Coordinador de archivo.

Mtro. Israel Chavez Sanchez.

Director General de Infraestructura Social.

Arq. Diego Mézquita Salgado.

Directora General de Desarrollo Regional.

Mtra. Carmen Aurelia Gomez Sanchez suplente
de la LAE Alejandra Gastélum Soto Alvarez,

Director General de Bienestar Social.

Lic. Irlanda Lizdrraga Q'Leary suplente del LD.
Jaime Alberto Ayala Amavizca, Direccion
General de Bienestar Social.

Directora General de Participacidn Social

C. Miriam Alejandra Rodriguez Mendoza

suplente de la Mtra. Cynthia Dennis Coronado
Ruiz.

Director de Control de Archivo.

Mtro. Saul Eladio Aguirre Lucero.

Directora de Informatica.

Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano.

Jefa de departamento de acceso a la
informacion publica.

LD. Leslie Ariel Robles Valdez,

Titular del Organo Interno De Control de la
Secretaria de Bienestar.

L

L.A. Maria Inés Palafox Duarte.




Preside la reunion el C. Mtro. Israel Chavez Sanchez, Coordinador de archivo/Director General
Juridico y de Transparencia.

En uso de la palabra el Coordinador de archivo, dio un mensaje de bienvenida a los integrantes del
grupo interdisciplinario, agradeciéndoles el esfuerzo por estar presentes en la misma.

Posteriormente se dio inicio al desarrollo de la reunién:

Punto 1y 2 Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

El Coordinador de archivo dio cuenta en la reunién de la presencia de 11 integrantes debidamente
acreditados con derecho a voz y voto., por lo que existe el Quorum legal para la instalacion por lo

que se declara legalmente instalada |a reunidn y validos los acuerdos que en ella se adopten para
todos los integrantes, presentes y ausentes”

Acto seguido dio inicio al desarrollo de la reunidn conforme a lo siguiente:

Punto 3. Lectura vy, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Orden del dia;
1. Lista de asistencia.

2. Verificacion de quorum legal.

3. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

4 Se somete a aprobacion el Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2025.
9. Se somete a aprobacion las fichas técnicas de Valoracion Documental ‘

6. Se somete a aprobacion los check list que detallan los contenidos de los expedientes de las
fichas técnica.

7. Se somete a aprobacién el Catalogo de Disposicion Documental.

L . 1487
8. Se somete a aprobacion el listado de documentos de comprobacion administrativa inmediata y /Q/K
de apoyo administrativo (Informativo) de la Secretaria de Bienestar.

1/ Aen-l. Liz @] i

9. Se somete a aprobacion los criterios de archivo de los expedientes de las fichas técnicas.
10. Se somete a aprobacion las condiciones de acceso a los archivos de los expedientes de las, Q’
fichas técnicas.

11.Asuntos Generales,
12. Clausura de la sesion.

En desahogo de este Punto, el Coordinador de Archivo dio lectura al érden del dia propuesto, y se
sometié a aprobacién del grupo interdisciplinario los cuales votaron por unanimidad aprobandolo,

Punto 4 El Coordinador de archivo sefiala que el Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2025
que se integro consta de 37 secciones 121 series, que en este punto solo existe la siguiente
observacién por parte del Director de Control de Archivo al cual le cede la palaba:

El Mtro Saul Eladio Aguirre Lucero Director de Control de Archivo expone que:

Las Series 75IVIIA21, 75IVIIA22, 7SIVIIA2,3 y 75IVIIA24 de la Direccidn del Area de Infraestructura y
Auditorias, de la Direccién General de Infraestructura Social, en la seccidn Seguimiento a Auditorias

Capitulo 6000, de las series, Auditoria Superior de la Federacion, Instituto Superior de Aud't%'fa y

W




Fiscalizacion, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y Organo interno de control
respectivamente, en relacion a las series 7ADSBVIIPPEDA410, 7ADSBVIIPPED411, 7ADSBVIIPPED412
y 7ADSBVIIPPED413 de la Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluacion del Desempefio, de
la Direccion General de Administracién y Planeacidn en la Seccion de Planeacion, Programacién y
Evaluacion del Desempefio de las series Seguimiento a Auditorias del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacidn, Sequimiento a Auditorias de la Secretaria anticorrupcion y Buen Gobierno,

Seguimiento a Auditorias del Organo Interno de Control, Seguimiento a Auditorias del PAE Hacienda
del Estado y ASF, se tiene que:

Las series son similares por lo que los documentos originales solo pueden quedar en un drea y bajo
estas condiciones no se puede lograr, ademds en materia de archivo es imprescindible que no haya
duplicidad, motivo por el cual se solicita, ponga a consideracion del grupo interdisciplinario la
determinacion que las series de la Direccidn del Area de Infraestructura y Auditorias, de la Direccion
General de Infraestructura Social, se eliminen porque ya estdn consideradas en las series de la
Direccion de Planeacion, Programacién y Evaluacion del Desemperio, de la Direccion General de
Administracion y Planeacidn, y que se tenga en consideracion que la Direccidn de Infraestructura
Social, cuentas con un drea exprofeso en las que se atienden las auditorias al capitulo 6000 y las
respuestas se tramitan en el drea administrativa, lo que tendria que implicar archivar conforme al

listado de documentos de comprobacion administrativa inmediata y de apoyo administrativo
(Informativo.)

Expone el Director General de Infraestructura Social el Arg. Diego Mezquita Salgado que
efectivamente la informacién y las respuestas se turnan al drea de Direccion de Planeacion,
Programacion y Evaluacion del Desempefio para que se gestionen |as respuestas ante los organos
fiscalizadores y que solo se quedan con copias de lo entregado.

manifiesta que si bien es cierto se envian los originales de los documentos de respuesta a las

Toma la palabra la Sub Secretaria de Infraestructura Social la C. Alma Delia Limon Moreno\‘&

auditorias, es muy importante que exista un expediente en copia de estas auditorias para

respuestas posteriores.

Manifiesta el Coordinador de archivo que las copias se pueden manejar como documentos de

~

\

N

comprobacién administrativa inmediata y de apoyo administrativo (Informativo) de la Secretaria {

de Bienestar, y de esa forma evidenciar que el drea de Direccién del Area de Infraestructura y
Auditorias realiza las actividades de auditoria pero que la documentacion original se concentra en
un area de la Direccién General de Administracidn y Planeacidn,

Toma la palabra el Director de Control de Archivo Y propone que se incluya en documentos de
comprobacion administrativa inmediata y de apoyo administrativo (Informativo) de la Secretaria

de Bienestar el concepto de Copia de los documentos generados con motivo de las respuestas a
auditorias del capitulo 6000.

!
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Toma la palabra el Coordinador de Archivo y solicita a los miembros manifiesten su posicion al
respecto y somete a votacion eliminar del Cuadro General de Clasificacion archivistica v del

Catdlogo de Disposicion documental las series 7SIVIIAZ21, 7SIVIIA22, 75IVIIA2,3 y 7SIVIIA24
aprobandose por unanimidad.

Acto seguido el Coordinador de Archivo pone a consideracion del grupo interdisciplinario aprobar
incluir en el listado de documentos de comprobacién administrativa inmediata y de apoyo
administrativo (Informativo) de la Secretaria de Bienestar el concepto de Copia de los documentos
generados con motivo de las respuestas a auditorfas del capitulo 6000 y se aprobo por unanimidad.

Una vez resuelto lo anterior, siendo este los Unicos puntos a dirimir con relacién al contenido del
Cuadro General de Clasificacién Archivistica que les fue notificado de manera adjunta con la
convocatoria, El Cuadro General de Clasificacidn Archivistico se integra ahora por 36 secciones 117
series, acto seguido, El Coordinador de Archivo solicita la dispensa de la lectura y pregunta si
existen mds observaciones al mismo, al no haber observaciones, se somete a consideracion su

%
aprobacidn a lo que todos votaron a favor por unanimidad. N
~)
Punto 5 El Coordinador de archivo sefiala que las fichas técnicas de Valoracién Documental que se ~
someteran a votacion fueron notificadas de manera adjunta con la convocatoria, por lo que solicita .E
la dispensa de la lectura y pregunta si existen observaciones a las mismas, toma la palabra la C. '
Mtra. Carmen Aurelia Gdmez Sanchez suplente de la LAE Alejandra Gastelum Soto Alvarez \J

Directora General de Desarrollo Regional y expone que en la Direccidn que representa se requiere CM
espacio para resguardar los archivos electrénicos derivados del escaneo de documentos, tomala '

palabra la Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano Directora de Informatica y manifiesta que actualmente \j’"
otras Direcciones Generales han gestionado espacios en el servidor y se les ha concedido por lo (/
que invita a la Mtra. Carmen Aurelia Gémez Sanchez a que realicen las gestiones necesarias ante

su direccion para otorgarles un espacio electrénico en el servidor, acto seguido el Coordinador de \
archivo pregunta si existen mas observaciones, al no haber observaciones somete a consideracién  \ W\\J

la aprobacion de las fichas técnicas de Valoracidn Documental a lo que todos votaron a favor por
unanimidad.

Punto 6. El Coordinador de archivo informa que los check list que detallan los contenidos de los < f
expedientes de las fichas técnica fueron notificadas de manera adjunta con la convocatoria por lo K‘)

que solicita la dispensa de la lectura y somete a aprobacion a los miembros del Grupo
Interdisciplinario y estos los aprueban

Punto 7. El Coordinador de Archivo informa que el Catdlogo de Disposicidn Documental fue' 0}7
notificado de manera adjunta con la convocatoria, y que debido a que en este hubo modificaciones !

al Cuadro General de Clasificacién Archivistica en el punto 4 y por ende a este Catalogo pregunta
si existen observaciones al mismo, al no haber observaciones, procede a solicitar la dispensa de

la lectura del mismo y lo somete a aprobacion a los miembros del Grupo Interdisciplinario y estos
los aprueban por unanimidad. ¢



Punto 8. El Coordinador de archivo informa que el listado de documentos de comprobacion
administrativa inmediata y de apoyo administrativo (Informativo) de la Secretaria de Bienestar
fueron notificadas de manera adjunta con la convocatoria, se le hicieron modificaciones con motivo
de algunas observaciones para lo cual le cede la palabra al C. Director de Control de Archivo el Mtro
Saul Eladio Aguirre Lucero y este manifiesta que las faltas sefialadas eran ortograficas vy
duplicidades y ya se resolvieron, asi mismo sefiala que se atendio el sefialamiento de la Directora

General de Participacidn Social en el que indica que hay rubros que considera que no aplicany que
deberian eliminar del listado: siendo estos los siguientes:

20. Vales de comida — No aplica. (Para eliminacion)
23. Copias de vales de préstamo de material bibliografico- No aplica. (Para eliminacién)

43. Horarios de trabajo - No aplica. (Para eliminacién), a menos que sean listas de horarios de
trabajo para personas de honorarios, si fuera tal cual horarios de trabajo es competencia de

Recursos Humanos. »J
9
51. Impresiones de circulares, definir si se refiere a circulares normales o si al especificar ~
J
impresiones hace alguna diferencia. (Para modificacion) !
<
Y]
58. Instrucciones de trabajo. No aplica. (Para eliminacién) by
.z . : ’ \
Expone también que se realizé reunién con el Coordinador de archivo y se acordd proceder a }

cambiar el nombre de Impresiones de circulares al de “Circulares”, adicionalmente se decidio fpﬂ"('
eliminar los otros conceptos sefialados en razén de que se analizo y se llegd a la conclusion que

, : . ]
efectivamente esos rubros no aplican en esta Dependencia. L

Adicionalmente en razén de que en la presente sesion, en el punto nimero 4, se aprobd considerar
agregar en este listado el concepto de documento denominado “Oficios turnados a juridico de
informes de autoridad solicitados por organismos fiscalizadores que no se refieran a contratos”, se
desprende que el listado ahora se compone de 91 documentos, se observa también que en algunos
casos cambio el nimero que tenfan asignado debido a que fueron recorridos a los lugares que
quedaron vacios por eliminacidn, acto seguido el Coordinador de Archivo solicita la dispensa de la

lectura y se somete a aprobacién a los miembros del Grupo Interdisciplinario y estos los aprueban \ ™
por unanimidad.

Punto 9. El Coordinador de archivo informa que los criterios de archivo de los expedientes de las
fichas técnicas fueron notificados de manera adjunta con la convocatoria por lo que solicita Ia

dispensa de la lectura y somete a aprobacion a los miembros del Grupo Interdisciplinario y estos
los aprueban por unanimidad.

Punto 10. El Coordinador de archivo informa que las condiciones de acceso a los archivos de los |,
expedientes de las fichas técnicas fueron notificadas de manera adjunta con la convocatoria por lo



que solicita la dispensa de la lectura y somete a aprobacién a los miembros del Grupo
Interdisciplinario y estos los aprueban por unanimidad.

A continuacién el Coordinador de archivo informa que con motivo de que los instrumentos de
control presentados y puestos a consideracion y aprobacion del Grupo interdisciplinario fueron
aprobados, es procedente continuar con el procedimiento de Registro y Validacidén de los
instrumentos de control archivistico de los sujetos obligados que refiere el articulo 97 de la Ley de
Archivo para el Estado de Sonora ante la Secretaria de Gobierno tal y como lo sefiala el Articulo

Décimo Primero, Transitorio del Decreto 08 de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora del 31 de octubre de 2024

Punto 11. Asuntos Generales: El Coordinador de archivo sefiala que no se presentaron asuntos

generales a tratar en las fechas estipuladas en la convocatoria y pregunta si existen asuntos que
tratar y al no haber mas asuntos que tratar se procede a continuar con el punto 12.

Punto 12. Clausura de la sesidn., e e N

/// \\
Una vez desahogados todos los puntos del orden del-dia de la primera sesién extraordinaria y
tercera sesion del grupo interdisciplinario de la Secfetaria de Bienestar del afio 2025, adoptados

los acuerdos correspondientes y dispensada la Iﬁctura del Acta, el coordinador de archivo\dio legal
clausura a la misma, a las 13:35 horas del dia dé su inicio. |

/
; ; | ;
La presente acta es firmada por los asistentes \\/ al calce o al margen de Ia misma.
/

C.P, Alma Delia Limdn Moreno
Sub Secretaria de Infraestructura Social. "

C. Aneth Guadalupe Gutiérrez Torres, Suplente dél-Li\g_.\L

Pablo Ivan Garcia Minjares Subsecretario de Inclusién /
Social,

Mtro. Israel Chavez Sanchez.

Coordinador de archivo/Director General juridico y de™
Transparencia

Arq. Diego Mézquita Salgado
Director General de Infraestructura Social.

Mtra. Carmen Aurelia Gdmez Sanchez Alvarez suplente
de la LAE Alejandra Gastélum Soto
Directora General de Desarrollo Regional,

R

Lic. Irlanda Lizarraga O'Leary suplente del LD. Jaime

. . = , ) ;
let'arlto Ayala Amavizca, Direccidn General de Bienestar jj:rm dailivg €
ocial.

C. Miriam Alejandra Rodriguez Mendoza suplente de la

Mtra. Cynthia Dennis Coronado Ruiz., Directora General 4‘2’?
de Participacion Social. L

Mtro. Saul Eladio Aguirre Lucero

-
IBirector de Control de Archivo. 2l /
z
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Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano
Directora de Informatica.

o

LD. Leslie Ariel Robles Valdez

Jefa del Departamento de Acceso a la Informacién Publica.
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L.A. Maria Inés Palafox Duarte
Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Bienestar,
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