Es un instrumento que establece
las normas generales de
conducta para el gjercicio de la
funcién publica que las personas
servidoras publicas deberdn
aplicar en el desempefio del
empleo, cargo o comisién que
tenga conferido.

OBJETIVO

Establecer principios, valores y normas
que guien el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas, bajo los
cuales deberdn conducirse en el ejercicio
de sus facultades, atribuciones y funciones.

NUESTROS VALORES

® Cooperacion Solidaridad

® Equidad de Género Sororidad

Entorno cultural o )
y ecoldgico Justicia social

Interés Publico Inclusién

Igualdad i
Empatia

No discriminacion

Respeto a
los derechos
Liderazgo humanos

Respeto

INTEGRANTES DEL COMITE
DE ETICA E INTEGRIDAD

Titular de la Secretaria de Bienestar
PRESIDENTE(A)

Director(a) General de
Administracion y Planeacion
VICEPRESIDENTE(A) Y SECRETARIO(A) TECNICO(A)

Director(a) de Planeacion, Programacion
y Evaluacion del Desempeiio

ENLACE DEL COMITE ANTE LA SAYBG

Subsecretario de Bienestar
VOCAL

Subsecretario(a) de Infraestructura Social
VOCAL

Director(a) General de Bienestar Social
VOCAL

Director(a) General de Desarrollo Regional
VOCAL

Director(a) General de Participacion Social
VOCAL

Director(a) General de Infraestructura Social
VOCAL

Director(a) General Juridico,
Transparencia y Archivo

VOCAL

Director(a) General de Alianzas
Estratégicascon Municipios
VOCAL

Director(a) General de Eventos y Comunicacion
VOCAL

Director(a) de la Unidad de Igualdad de Género
VOCAL

Director(a) de Recursos Humanos
VOCAL
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CONDUCTAS ESPECIFICAS DE LAS

Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA DE BIENESTAR



Riesgos éticos de las y los
servidores publicos de la
Secretaria de Bienestar

COMPROMISOS
CON MI TRABAJO

® Elusoinadecuado de recursos
humanos, materiales, financieros y
vehiculares

=| Manejo apropiadamente la o FIf . .
| informacién avoritismo en contrataciones,

asignacion de plazas o programas

@ Desempefio mi trabajo con cuidado sociales

Yy esmero .
Manejo los recursos
R Conozeo mils materiales y financieros ® Actuar en beneficio personal o de

atribuciones corsficlanclay austericad terceros en perjuicio de la Secretaria
identifico y gestiono 1 Ejerzo adecuadamente ~ .
conflictos de interés Y/ el cargo publico ® Ocultar o no denunciar conflictos de

COMPROMISOS CON COMPORTAMIENTOS interés o actos de corrupcion.

LA SOCIEDAD
f"ﬁ" Actiio con apego . S ® Proporcionar, filtrar o utilizar de forma
== al marco juridico oaot e L B U Rer indebida informacién confidencial o
=i género y la no discriminacion
Asesoro, oriento Tengo vocacién reservada.

y tramito Hasarvicle Q fec?azo el aioso sexlllal yell
hostigamiento sexua . S .
Actiio coh A ‘Participo'enel - _ " ® Incumplir principios de transparencia y
e respeto a las — combate a la o' Promuevo un clima organizacional acceso a la informacion.

personas corrupcion % libre de acoso laboral

® Realizar servicios deficientes o
negligentes.

CONDUCTAS ESPECIFICAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

® Discriminar o vulnerar derechos
humanos.

® Obstruir investigaciones

SLROB B¢€ BIENESTAR ®  Incumplir protocolos contra el acoso y
SONORA hostigamiento.

TIERRA DE OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE BIENESTAR

® Celebrar convenios o contratos que
afecten los intereses de la Secretaria.



