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) ACTA DE SESION )
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
ACTA NO. COCODI- 003/SEBIENESTAR-2025-30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas con treinta y cinco minutos
del dia 03 de noviembre del afio dos mil veinticinco, reunidos en la sala de Juntas de la
Secretaria de Bienestar, ubicada en Paseo Rio Sonora No, 76 Norte, Interior 207 en la
Colonia Proyecto Rio Sonora, con la presencia de los C.C. Lic. Pablo Ivan Garcia
Minjares, Subsecretario de Inclusién Social en representacidn del Lic. Fernando Rojo
de la Vega Molina, Presidente del Comité de Control y Desemperfio Institucional y
Secretario de Bienestar; la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo del Comité
y Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar; la Lic. Irma Benita
Bernal Ruiz, Vocal A, Coordinadora de Control Interno del COCODI y Directora General
de Administracién y Planeacion; el Mtro. Israel Chavez Sanchez, Vocal B y Director
General Juridico y de Transparencia; la Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Pizano, Vocal C y
Directora de Informatica; la C.P. Guadalupe Luna Santacruz, Vocal D, Enlace de
Control Interno del COCODI y Directora de Planeacién, Programacion y Evaluacion del
Desemperfio; como invitados permanentes del Comité de Control y Desemperio
Institucional se contd con la presencia de la C.P. Alma Delia Limén Moreno,
Subsecretaria de Infraestructura Social; la Lic. Alejandra Gastelum Soto, Directora
General de Desarrollo Regional; la Mtra. Cynthia Dennis Coronado Ruiz, Directora
General de Participacion Social; el Lic. Jaime Alberto Ayala Amavizca, Director
General de Bienestar Social; la Lic. Judith Beatriz Ochoa Ruelas, Directora General de
Alianzas Estratégicas con Municipios; la Dra. Ménica Yolanda Garcia Madrid, Directora
de Estudios y Proyectos en representacion de la T.S.S. Jennifer Brockman Loépez,
Secretaria Particular; la Psic. Alba Luz Rascon Paredes, Titular de la Unidad de
Igualdad de Género; la C.P. Paola Durazo Estrada, Directora de Recursos Humanos;
todos integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de
Bienestar; el Mtro. Jesus Alejandro Garcia Mendoza, Director de Control Presupuestal.
Por parte de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, estuvo presente la Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de Control y Evaluacién de los Sistemas
de Control Interno Gubernamental; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de
Sonoray en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-003/SEBIENESTAR-2025-
3OR del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Bienestar, que
en lo subsecuente se denominara COCODI.

BIENVENIDA.

En uso de la voz, el Lic. Pablo Ivan Garcia Minjares, Subsecretario de Inclusion Social,
agradece a nombre del Lic. Fernando Rojo de la Vega Molina, Presidente del COCODI
y Secretario de Bienestar, la presencia de los integrantes de este Comité y a la
representacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno a quienes les da la
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mas cordial bienvenida a la tercera sesion ordinaria 2025 del COCODI, la cual, tiene
el objetivo de informar los avances y situacion actual del control interno, asi como
asuntos que por su relevancia o nivel de riesgo deban ser de su conocimiento de los
integrantes o disponer de su aprobacion de conformidad con la normatividad en la
materia, de la misma manera se hace referencia que el Comité de Control y
Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos, impulsar las acciones para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION

Toma la palabra la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, Vocal Ejecutivo del COCODI y Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar, procede a la toma de lista
de los asistentes que conforman la estructura del COCODI y declara gue existe el quérum
legal para la realizacién de sesion, por lo que se procede a iniciar la sesion para presentar
y aprobar los temas a tratar por el Comité.

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Lic. Pablo Ivan Garcia Minjares,
Subsecretario de Inclusién Social da conocer el orden del dia y se somete a la aprobacién
por parte de cada uno de los integrantes del COCODI.

Orden del dia
|. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion
Il. Aprobacion del Orden del Dia
Ill. Ratificacion del Acta de la sesion anterior
IV. Seguimiento a Acuerdos de la Sesién inmediata anterior
V. Temas a presentar
1. CONTROL INTERNO: Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional,
Administracién de Riesgos y Tecnologias de la Informacién
2. DESEMPENO INSTITUCIONAL: Seguimiento de Indicadores, Presupuesto y
Amortizacion Contable y Presupuestaria
3. INTEGRIDAD: Integridad Institucional y Unidad de Transparencia.
4. FISCALIZACION Y AUDITORIA: Auditorias y Observaciones
VI. Asuntos Generales %\
VII. Revision y ratificacion de los acuerdos establecidos durante la reunién
VIIl. Clausura

ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Debido a que el acta correspondiente a la segunda sesion ordinaria 2025 del COCODI,
realizada el 15 de julio de 2025, ya habia sido remitida con anterioridad a los correos
electrénicos de sus integrantes, se acordd prescindir de su lectura y se considerd
aprobado su contenido, dado que fue firmada por quienes asistieron a dicha sesion.
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IV. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LA SESION INMEDIATA ANTERIOR

Toma la palabra la Lic. Irma Benita Bernal Ruiz, Directora General de Administracion y
Planeacion e informa el estatus de los acuerdos establecidos en la sesién del Comité de
Control y Desempefio Institucional realizada el 15 de julio de 2025.

SB-2025/20R

de Trabajo de Control Interno y
Programa de Trabajo de
Administracion de Riegos 2025
y elaboracién de reporte de
cumplimiento.

Administrativas.

UNIDAD
CLAVE DESCRIPCION ADMINISTRATIVA ESTATUS
RESPONSABLE
001/COCODI/ | Dar seguimiento al Plan Anual | Todas las Unidades | En  proceso: Se ha

elaborado el reporte de
cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo de Control
Interno y Programa de
Trabajo de Administracion
de Riegos 2025.

002/COCODV
SB-2025/20R

Promover la participacién del
personal en los cursos de
capacitacion con tematicas
afines al desempefio de sus
funciones.

Todas las Unidades
Administrativas.

Concluido: Un total de 58
servidores y servidoras
publicas de la Secretaria de
Bienestar, participé en
cursos de capacitacion,
impartidos por CECAP, en
temas afines a sus funciones
durante el tercer trimestre.

003/COCODV
SB-2025/20R

Solicitud del Dictamen Técnico
ante la Subsecretaria de
Gobierno Digital para el Sistema
Integral de Programas Sociales

Direccién General
de Bienestar Social-
Direccion de
Informatica.

Concluido: El dia 22 de
agosto de 2025 se recibi6 el
Dictamen Técnico de
Tecnologla de la Informacion
y Comunicacion No. DT-410-
2025, emitido por Oficialia
Mayor.

004/COCODV
S$B-2025/20R

Reforzar el trabajo en equipo de
titulares de UA y enlaces de Cl
y AR para dar seguimiento a los
programas de trabajo

Direccidén General
de Administracion y
Planeacién

En proceso: Se ha
establecido un equipo de
trabajo con Titulares de U.A
.y sus Enlaces para dar
cumplimiento a acuerdos y
programas de trabajo de Cl y
AR.

SB-2025/20R

Conducta.

Integridad

005/COCODI/ | Mandar por correo electronico a Direccion General Concluido: se hizo llegar a

SB-2025/20R | titulares de las UA y enlace los | de Administraciony | los correos de titulares y
informes trimestrales de Ia Planeacion enlaces de las UA el informe
Secretaria y Programa trimestral para su
Operativo Anual, para su conocimiento,
seguimiento.

006/COCODI/ | Actualizacién del Cédigo de Comité de Etica e En proceso: Con |la

participacion de titulares y
enlaces de las UA, se
elaboré una propuesta de
Cédigo de Conducta, mismo

b
@
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UNIDAD .
CLAVE DESCRIPCION ADMINISTRATIVA ESTATUS
RESPONSABLE

que se encuentra en revision
por el Organo Interno de
Control.

007/COCODI/ | Presentar a Titulares y Enlaces Direccion General Concluido: Se presentaron

SB-2025/20R | de la UA las evaluaciones a los Juridica y de el 100% de las evaluaciones
portales de transparencia para Transparencia de los portales para
detectar los aspectos transparencia.

susceptibles de mejora

008/COCODI/ | Formular y presentar reporte Direccién General Concluido: Se present6 el

SB-2025/20R | trimestral del seguimiento a las Juridica y de segundo reporte trimestral
solicitudes de acceso a la Transparencia del cual en lo relativo a la Ley
informaciodn publica. General de Transparencia y

acceso a la informacion
Pablica se obtuvo una
calificacion de 99.48% , y en
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Plablica del Estado de
Sonora, se obtuvo el 99.24%
de calificacion

009/COCODI/ | Atencion con oportunidad a los | Todas las Unidades | Concluido: Durante el

SB-2025/20R | requerimientos de informacién Administrativas proceso de fiscalizacion se
por parte de los entes atendieron en tiempo vy
fiscalizadores forma las solicitudes de

informacién por parte de
entes fiscalizadores.

010/COCODV/ | Dar seguimiento a DGAyYP, Concluido: Al 3er trimestre
SB-2025/20R | observaciones en proceso de DGIS y DGB no se cuenta con
solventacion observaciones pendientes

de solventar.

V. TEMAS A PRESENTAR

Continuando con el desarrollo del acto y con el propésito de brindar informacién sobre el
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno Institucional, la Lic. Irma
Benita Bernal Ruiz, Directora General de Administracién y Planeacion, informa lo
siguiente sobre los temas respectivos:

1. CONTROL INTERNO

Avance general del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 (PTCI)

El avance general del PTCI 2025 es del 68%, debido a que se encuentran concluidas 3
actividades de control comprometidas lo que equivale al 13%, 18 estan proceso lo que

representa el 78%, mientras que 2 estan pendientes de una implementacién de accion
con un porcentaje del 9%.
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Plan Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025

Se presentan 17 principios y 23 actividades de control en componentes de Ambiente de
Control, Administracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacién vy
Comunicacién, y Supervision.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Durante este trimestre se solicito a los enlaces la informacién necesaria y se les orientod
a quienes asi lo requirieron, con el fin de dar seguimiento y cumplir con las acciones
previstas en el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2025, especificamente en el
ambito de la Administracion de Riesgos.

Se brind6 seguimiento a los 8 riesgos institucionales que se identificaron previamente,
evaluando la probabilidad de ocurrencia e implementando estrategias y acciones de
control con el fin de mitigar dichos riesgos y apoyar su prevencion de forma oportuna.

El avance de la mitigacion de los riesgos identificados en la Matriz de Administracion de
Riesgos y en el PTAR 2025 fue el siguiente:
e R1-Errores en la administracién de padrones de programas sociales con un avance
del 70%.
e R2- Expedientes unitarios de obra (fisico y digital) integrados de manera incompleta
o errénea con un avance del 90%.
e R3-Incumplimiento de metas contempladas en el Programa Operativo Anual (POA),
con un avance del 75%.
e R4-Incumplimiento en la actualizacién de la Informacién Puablica en el Portal de
Transparencia con un avance del 66%.
¢ R5-No solventacion a observaciones de auditoria con un avance del 75%.
e R6-Manuales de Organizacién y de Procedimientos desactualizados, con un
avance del 60%.
e R7-Disminuir la confianza de la ciudadania en la gestién publica debido a una
atencion deficiente, con un avance del 93%.
o R8-Falta de participacion ciudadana en las actividades de contraloria social

inherentes a programas coordinados por la Secretaria de Bienestar, con un avance
del 90%.

MAPA DE RIESGOS

HWIDAD DE CCURRENCIA

PROBAD

IMPACTO
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Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion

Se le cede el uso de la voz a la Ing. Yesmil Figueroa Pizano, Directora de Informatica de
la Secretaria de Bienestar, y comenta que se definié el Plan de trabajo de la Primera
Fase del SISTEMA INTEGRAL DE PROGRAMAS SOCIALES Y EL PADRON UNICO
DE BENEFICIARIOS (PUB). Por lo tanto, se da inicio al desarrollo de la primera fase y
el 27 de octubre 2025, se recibe el primer entregable, correspondiente al Modulo del
disefio del sistema, médulo de usuarios del sistema, inicio de sesion, recuperacién de
contrasefa, bitacora de acceso y movimientos.

Asimismo, se generan reportes y estadisticas de cada uno de los padrones de
beneficiarios de los diversos programas, jornadas de servicio y registros de visitas en
oficinas regionales, entre otros. Se realizé el Acto de Fallo el dia 10 de octubre de 2025
alas 3:00 pm.

Para la implementacion del sistema, se evaluara la factibilidad de optar por la renta de
servicios de hosting y bases de datos, o bien, la adquisicién de servidores propio.

La falta de sistemas o herramientas tecnoldgicas, para el registro, validacién, verificacion,
preseleccion (Padron de Beneficiarios), control de entregas y seguimiento de los
beneficiarios de los diversos programas sociales, genera los riesgos de contar con
duplicidad de beneficiarios, errores en los registros, no contar con una seleccién oportuna
y eficiente, falta de control y seguimiento de cada uno de los beneficiarios a los diversos
programas sociales.

Dentro de las metas que se tienen en el rubro de las TICs se encuentra el contar con una
herramienta tecnolégica amigable y sencilla que permita el registro de la ciudadania que
solicita el apoyo de ayudas y/o programas sociales, lo cual brindara la oportunidad de
homologar y concentrar un padrén Unico de beneficiarios; de los diversos programas
sociales.

Cédula de Problematicas

En lo que respecta al Levantamiento de los Requerimientos del Integral de Programas
Sociales, se presenta una problematica con el limite del tiempo con el que se cuenta en
este ejercicio fiscal, debido a que no nos permite el desarrollo completo e implementacién
del Sistema, por lo que se optd por dividirlo en dos fases, en la primera se establece el
disefio, las bases, catalogos, usuarios, roles, organismos, etc. Y en la segunda fase se
requiere iniciar con la actualizacion del levantamiento de requerimientos, solicitar
nuevamente estudio de mercado, generar solicitud de dictamen técnico y realizar nueva (»
licitacién. Asimismo, se propone seguir trabajando de manera coordinada con las
Direcciones Generales responsables.

De Igual manera, con relacion a la actualizacién de la Informacién Puablica en el Portal
de Transparencia, persisten casos de falta de interés o disponibilidad del personal
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designado como enlace de transparencia para asistir a las capacitaciones programadas,
lo que limita la homologacién de criterios y la correcta actualizacién de la informacion,
por lo tanto, se reforzaran las capacitaciones de manera directa a las UA con cada enlace
y con el personal responsable de generar la informacién para los portales de
transparencia.

Se pretende reforzar el trabajo en equipo de titulares de las Unidades administrativas y
de los enlaces de control interno y de administracion de riesgos para dar seguimiento a
los programas de trabajo.

2. DESEMPENO INSTITUCIONAL

Seguimiento de Indicadores

Interviene la C.P. Guadalupe Luna Santacruz, Directora de Planeacion, Programacion y
Evaluaciéon del Desempeiio de la Secretaria de Bienestar, con la finalidad de dar una

explicacién de los indicadores y metas contempladas en el Programa Operativo Anual
2025,

Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

UNIDAD ADMINISTRATIVA INDICADORES IMPACTO EN EL

PRESUPUESTO

Coordinacion General FAIS 1 $2,313,825.59
Direccion General de Administracion y
Planeacién 3 $110,744,315.61
Direccién General de Bienestar Social 5 $149,139,595.60
Direccién General de Desarrollo Regional 1 $8,979,636.43
Direccion General de Infraestructura Social 6 $33,438,472.58
Direccion General Juridica y de
Transparencia Y 1 $3,381,899.58
Direccién General de Participacién Social 3 $3,963,321.83
Secretaria (Despacho) 2 $33,013,078.56
Subsecretaria de Inclusion Social 1 $2,316,355.74
Subsecretaria de Infraestructura Social 1 $8,242,952.30

SECRETARIA DE BIENESTAR| 24 $ 355,533,453.82

En el Tercer Trimestre del 2025 se informa del cumplimiento de metas de los 24
indicadores de gestion vigentes, obteniéndose el siguiente resultado:

Como se puede observar en la grafica, 3 indicadores obtuvieron un porcentaje superior
al 100%, 10 indicadores igual al 100% y 10 menor a 100% vy 1 indicadores en 0%.

Por lo que el resultado del semaforo de seguimiento de indicadores nos muestra que un

54% son o6ptimos (es decir, aquellos indicadores que cumplieron la meta igual o superior L

al 100% y los que fueron programados en cero para este trimestre), un 42% son
mejorables (es decir, inferiores a 100%). Un indicador se encuentra en 0%.
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Presupuesto

El Ing. Alejandro Mendoza Garcia, Director de Control Presupuestal de la Secretaria de
Bienestar, informa que el presupuesto original autorizado para el ejercicio 2025, a la
Secretaria fue de $625, 467, 022.13 mismo que fue afectado con una reduccién de $9,
143, 921.08 para quedar en $616, 323, 101.05 registrando el siguiente avance:

AVANCE PRESUPUESTAL AL TERCER TRIMESTRE 2025

Disponible I 18.13%
Pagado [E S R R 56.22%
Ejercido IR 57.04%
Devengado PR TE  57.69%
Comprometido [iiSESSrr RN e e e 80.85%

En este rubro se informa que para el tercer trimestre del afio 2025, el presupuesto
devengado, tomando como referencia el presupuesto modificado, fue el siguiente: En el
capitulo 1000 Servicios personales se obtuvo un presupuesto devengado de
$66,567,995.60 con un avance del 66.39%; en el capitulo 2000 Materiales y suministros
se obtuvo un presupuesto devengado de $1,761,238.43 con un avance del 50.85%; en
el capitulo 3000 Servicios generales se obtuvo un presupuesto devengado de
$21,327,475.41 con un avance del 62.07%; en el capitulo 4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas se obtuvo un presupuesto devengado de
$239,470,461.00 con un avance de cumplimiento del 71.84%; en el capitulo 5000 de
Bienes muebles, inmuebles e intangibles se obtuvo presupuesto devengado $29,233.97
con un avance del 72.23% y en el capitulo 6000 Inversion Publica se obtuvo un
presupuesto devengado de $26,377,049.41 con un avance del 18.2% por lo tanto, en
general se obtuvo un prepuesto devengado de $355,533,453.82 siendo un 57.69% de
cumplimiento del presupuesto devengado contra el presupuesto modificado.

3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Integridad Institucional

Retoma la sesion la Lic. Irma Benita Bernal Ruiz, Directora General de Administracién y
Planeacion, para informar que en este trimestre no se cuenta con reportes de quejas,
denuncias o reconocimiento alguno. Se fortaleceran los mecanismos para promocionar
este tipo de instrumentos.

Unidad de Transparencia
Interviene el Mtro. Israel Chavez Sanchez, Director General Juridico y de Transparencra
de la Secretaria de Bienestar, para informar que durante el tercer trimestre del 2025 se
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recibieron un total de 12 solicitudes de acceso a la informacion publica, de las cuales 8
solicitudes fueron competencia de la institucion y 4 solicitudes fueron declinadas
totalmente.

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA RECIBIDAS, 2025

NO. SOLICITUDES

CONCEPTO RECIBIDAS,
3er trimestre 2025
1. Solicitudes recibidas 12

2. Solicitudes competencia de la institucion

3. Solicitudes declinadas parcialmente

4. Solicitudes declinadas totalmente
5. Recursos de revision

o|lOo|A~|O|®

6. Solicitudes no atendidas y prescritas.

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, SEGUN UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLES DE SU ATENCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA NO. SOLICITUDES
Direccion General Juridica y de Transparencia 2
Direccion General de Administracién y Planeacion 6

Nota: Una solicitud puede ser de competencia para varias unidades administrativas.

Sobre los resultados de cumplimiento de las publicaciones en el Portal de Transparencia
de acuerdo a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
(LGTAIP) y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica del Estado de
Sonora (LTAIPES), Se informa que la evaluaciéon de Segundo Trimestre quedo de la
siguiente manera:

TABLA DE CUMPLIMIENTO. 2025
EVALUACION CUMPLIMIENTO
TRIMESTRE LGTAIP LTAIPES w
I 99.48% 100%
Il 99.48% 99.24
1l - -
I\ - -

Enfatiza sobre la importancia de atender oportunamente las solicitudes de acceso a la (4
informacion publica y de subir a las plataformas la informacién en tiempo y forma

X/Pégina 9de13
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4. FISCALIZACION Y AUDITORIA

La Directora General de Administraciéon y Planeacién, Lic. Irma Benita Bernal Ruiz,
comenta que durante el lll Trimestre de 2025 se realizé auditoria por parte del Organo
Interno de Control y se iniciaron una por parte del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion.

A la fecha el estatus de las observaciones de los diversos entes fiscalizadores es el
siguiente:

Ejercicio Organo Unidades Fecha Responsable
Fiscal Fiscalizador Administrativas Programada para de la Atencidn de los
involucradas la Auditoria Auditores
Directora General de
2025 oIC Todas Septiembre 2025 Administracion y
Planeacion
Asimismo, se informd sobre el estatus de observaciones:
Estatus
Ente Tipo de No. Auditoria | Periodo |Observacio|Solven-| En proceso No
Fiscalizador | Auditoria ylo ID Revisado -nes tadas de Solventad
solventacién as
ASF Auditoria a 1869 FISE 2023 1 1
Obra Publica Sonora

VI. ASUNTOS GENERALES

La Directora General de Administracién y Planeacion, Lic. Irma Benita Bernal Ruiz,
comenta que el dia miércoles 12 de noviembre en un horario de 8:00 a 15:00 hrs, se
realizara la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 2025, en donde
se evaluara a un total de 58 personas servidoras pubicas, nivel estratégico y directivo se
evaluara al 100% y niveles operativos una muestra que representa el 30%.

Posteriormente, toma el uso de la palabra el Lic. Pablo Ivan Garcia Minjares,
Subsecretario de Bienestar, y procede a dar los resultados de las personas ganadoras

del Reconocimiento a las Personas Servidoras Plblicas Integras, la Mtra. Dulce Yudit
Hernandez Vasquez, Directora de Monitoreo y Control de Programas vy al Lic. Martin Gil ,
de la Rosa, Jefe de Departamento de Programacién y Seguimiento, a quienes les brinda
unas palabras de felicitacion, reconociendo su trabajo y compromiso con el servicio
publico, asi como por su vocacién de contribuir al fortalecimiento institucional.

VII. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS DURANTE
LA REUNION

En este apartado la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, realiza la lectura de los acuerdos
adoptados durante el desarrollo de la presente sesion, siendo ratificados pog los
integrantes del COCODI, de la siguiente manera:
4gina 10 dé& 13
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Clave Descripcion Unidad Fecha de
Administrativa compromiso
Responsable
001/COCODI/SB- | Dar seguimiento al Plan Anual de Todas las 15/12/2025
2025/30R Trabajo de Control Interno y Unidades
Programa de Trabajo de Administrativas
Administracién de Riegos 2025 y
elaboracion de reporte de
cumplimiento.
002/COCODIfSB- | Promover la participacion del personal Todas las 15/12/2025
2025/30R en los cursos de capacitacion con Unidades
tematicas afines al desempefio de sus Administrativas
funciones.
003/COCODI/SB- | Finalizar el desarrollo e Direccion 30/12/2025
2025/30R implementacion del Sistema Integral General de
de Programas Sociales y PUB. Bienestar Social-
Direccion de
Informatica
004/COCODI/SB- | Reunién con Titulares de las UA y Direccion Dla habil después
2025/30R Enlaces de  Planeacion para General de de su publicacién
presentacion de indicadores del POA | Administraciény
e informar sobre el proceso de Planeacion
modificacion y reportes de
cumplimiento de metas
005/COCODI/SB- | Difusién del Cédigo de Conducta una | Comité de Etica 16/12/2025
2025/30R vez aprobado e Integridad
006/COCODI/SB- | Recopilacién de firmas de personalen | Comité de Etica 30/12/2025
2025/30R cartas compromiso, una vez aprobado e Integridad
el Codigo de Conducta
007/COCODI/SB- | Presentar a Titulares y Enlaces de la Direccién Trimestralmente
2025/30R UA las evaluaciones a los portales de | General Juridica
transparencia para detectar los y de
aspeclos susceptibles de mejora Transparencia
008/COCODI/SB- Formular y presentar reporte Direccion Trimestralmente
2025/30R trimestral del seguimiento a las | General Juridica
salicitudes de acceso a la informacién y de
publica. Transparencia
009/COCODIfSB- | Atencibn con oportunidad a los Todas las UA 31/12/2025
2025/30R requerimientos de informacién por
parte de los entes fiscalizadores
010/COCQODI/SB- Dar seguimiento a observaciones en DGIS, DGBS, |[Hasta que concluya
2025/30R proceso de solventacion DGAYPy la solventacién
DGJTA

s
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VIll. CLAUSURA.

Como ultimo punto y no habiendo otro asunto que tratar el Lic. Pablo Ivan Garcia
Minjares, Subsecretario de Inclusién Social, da por concluida la sesién siendo las doce
horas con treinta y siete minutos del dia tres de noviembre del afio dos mil veinticinco.

Firman esta acta los que intervinieron en ella, para los fines normativos que hay lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

# |

Lic. Pab}b Ivan Garcia Minjares Vocal Bjecutivo
Subsecretario de Inclusion Social Lic. Maria Inés 'Palafox Duarte
Representante del Lic. Fernando Rojo Titular del Organo Interno de
de la Vega Molina, Secretario de Control de la Secretaria de
Bienestar y Presidente del COCODI Bienestar

Vocal Ay C Vocal B
Interno Lic. Ir Mtro. Israel Chavez Sanchez
Directora Gengral de Administracion y Director General Juridico y de

Transparencia

—Vo€al D E
C.P. Guaddlupe Luna Santacruz
Directéra de Planeacion,
Programacion y Evaluacion del
Desempefio

Ing. Yesmil
Directpra de Informatica
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
LISTA DE ASISTENCIA
TERCERA SESION ORDINARIA

Fecha: 03 de noviembre de 2025

INTEGRANTES PROPIETARIOS

NOMBRE _ RESPONSABILIDAD ENEL | FIRMA
| cocobDlY CARGO EN LA
SECRETARIA : )
Lic. Pablo Ivan Garcia Minjares | En representacion del P
Presidente

Subsecretario de Bienestar

-

?
Lic. Maria Inés Palafox Duarte |Vocal Ejecutivo )

Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de \/V—
Bienestar

Lic. Irma Benita Bernal Ruiz Coordinadora de Control =
Interno

Vocal “A”

Directora General de
Administracién y Planeacion i ™
Mtro. Israel Chavez Sanchez |Vocal “B” '

Director General Juridico,
Transparencia y Archivo

Ing. Yesmil Hicitel Figueroa Vocal “C”

Pizano Directora de Informatica ;
Responsable del Area de %/
Tecnologias de la Informacion

CP. Guadalupe Luna Vocal “D” L ‘

Santacruz Directora de Planeacion, 3
Programacion y Evaluacion al
Desemperio o
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
LISTA DE ASISTENCIA
TERCERA SESION ORDINARIA

Fecha: 03 de noviembre de 2025

INVITADOS PERMANENTES

NOMBRE Y CARGO / FIRMA

C. Alma Delia Limén Moreno

.
Y
Subsecretaria de Infraestructura Social / )

Lic. Alejandra Gastelum Soto e /
Directora General de Desarrollo Regional ~
/ Gl ™S

Lic. Cynthia Dennis Coronado Ruiz
Directora General de Participacién Social

Lic. Jaime Alberto Ayala Amavizca
Director General de Bienestar Social

Lic. Judith Beatriz Ochoa Ruelas

Directora General de Alianzas Estratégicas con
Municipios c_@
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL (CocoDI)
LISTA DE ASISTENCIA
TERCERA SESION ORDINARIA

Fecha: 03 de noviembre de 2025

NOMBRE Y CARGO

FIRMA

Dra. Ménica Yolanda Garcia Madrid
Directora de Estudios y Evaluaciones
En representacion de la Secretaria Particular

Psic. Alba Luz Rascén Paredes
Titular de la Unidad para la Igualdad de Género

Q¥ flesceod

C.P. Paola Durazo Estrada
Directora de Recursos Humanos

/Q)O\o Do

Mtro. Jesus Alejandro Garcia Mendoza
Director de Control Presupuestal
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LISTA DE ASISTENCIA
TERCERA SESION ORDINARIA
Fecha; 03 de noviembre de 2025

REPRESENTANTES DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

AN

NOMBRE Y CARGO Q}\FIRMA
: A\

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefa de Departamento de Control y Evaluacion de
los Sistemas de Control Interno Gubernamental
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (CoCcoDI)
LISTA DE ASISTENCIA
TERCERA SESION ORDINARIA

Fecha: 03 de noviembre de 2025

ENLACES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E INVITADOS A LA SESION

NOMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA FIRMA
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